
  

महाराष्ट्र जागतिक क्षमिा 
कें द्र (GCC) धोरण-2025. 

महाराष्ट्र शासन 
उद्योग,ऊजा, कामगार व खतनकमम तवभाग, 

शासन तनणमय क्र.जीसीसी-2025/प्र.क्र.114/उद्योग-2 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगरुु चौक, 

मंत्रालय, मुंबई 400 032 
तिनाांक : 03 नोव्हेंबर, 2025 

 
वाचा :-    1) शासन ननर्णय, उद्योग, ऊजा, कामगार व खननकमण नवभाग, क्र. आयटीपी-2021/ प्र.क्र.170/ 

उद्योग-2, नदनांक 27/06/2023 
2) शासन ननर्णय, उद्योग, ऊजा, कामगार व खननकमण नवभाग, क्र. आयटीपी-2024/ प्र.क्र.83/ 

उद्योग-2, नदनांक 13/12/2024 
 प्रस्िावना :- 

भारतातील जागनतक क्षमता कें दे्र (Global Cabability Centres) जागनतक उद्योगाच्या धोरर्ात्मक 
गरजांना आकार देण्यात महत्त्वाची भनूमका बजावत असनू, देशाच्या व्यावसानयक आनर् तांनत्रक पनरपे्रक्ष्यात वेगाने 
लक्षर्ीय पनरवतणन घडवत आहेत. भारतातील जागनतक क्षमता कें द्रांची संख्या सन-2021 मध्ये अंदाजे 1200 
वरून सन-2025 मध्ये 1,900 पेक्षा अनधक झाली असनू, एकनत्रतपरे् समुारे 1.9 दशलक्ष व्यावसानयकांना 
रोजगाराची संधी प्राप्त झाली आहे. भारत जागनतक क्षमता कें दे्र नवस्तारामध्ये आघाडीवर असनू या कालावधीत 
400 पेक्षा अनधक नवीन जागनतक क्षमता कें दे्र आनर् अंदाजे 1,100 अनतनरक्त घटकांची स्थापना झाली आहे. 

जागनतक क्षमता कें दे्र भारताच्या तंत्रज्ञान पनरसंस्थेला आकार देत आहेत, कारर् आघाडीचे जागनतक 
उद्योग त्यांच्या नवनवध तंत्रज्ञानआधानरत कायणप्रर्ाली देशात एकनत्रत करीत आहेत.  अवकाश, संरक्षर् आनर् 
सेमीकंडक्टर यासारखे उच्च तंत्रज्ञान आधानरत उद्योग पढुील नपढ्ांसाठी व्यासपीठ, उत्पादने आनर् तंत्रज्ञान 
नवकनसत करण्यासाठी भारतातील प्रनतभेचा वापर करत आहेत. नवशेषत: अनभयांनत्रकी संशोधन आनर् नवकास 
(ER&D) या क्षेत्रातील जागनतक क्षमता कें द्रांची वाढ एकूर् जागनतक क्षमता कें द्रांच्या स्थापनेच्या तलुनेत 1.3 पट 
वेगाने झाली आहे, जी भारतातील उच्च ननर्ममती आनर् नवोन्मेष आधानरत कायाकडे झालेल्या महत्त्वपरू्ण बदलाचे 
संकेत दशणनवते.    

भारतात नवशाल प्रनतभासंपन्न मनषु्यबळ उपलब्ध असनू त्याचा जागनतक STEM (Science, 
Technology, Engineering and Mathematics) मनषु्यबळाच्या समुारे 28 % आनर्  जागनतक सॉफ्टवेअर 
अनभयांनत्रकी क्षमतेच्या 23 % वाटा आहे. देशातील जागनतक क्षमता कें द्रांची पनरसंस्था गेल्या दशकात अनधक 
प्रगल्भ झाली असनू  ही कें दे्र उत्पादन व्यवस्थापन आनर् वास्तशुास्त्र या उच्चस्तरीय क्षेत्रात नवकनसत होत आहेत. 
तसेच जागनतक क्षमता कें द्रामधील भारताची जागनतक नेततृ्व करण्याची भनूमका लक्षर्ीयरीत्या नवस्तारर्ार आहे. 
सन 2030 पयंत भारतातील जागनतक क्षमता कें दे्र 6500 वरुन 30000 पेक्षा अनधक होण्याचा अंदाज असनू हे 
व्यापक प्रनशक्षर् कायणक्रमांच्या सहाय्याने साध्य होईल.   

जागनतक क्षमता कें द्रामधील कृनत्रम बधु्ध्दमत्ता आनर् मशीन लननंगचा वाढता स्वीकार तसेच कृनत्रम 
बधु्ध्दमते्तची उत्कृष्टता कें दे्र यांची स्थापना भारताला अत्याधनुनक नवोपक्रमाचे कें द्र म्हर्नू स्थान नमळवनू देत आहे. 
देशातील मध्यम स्तरावरील मजबतू व्यवस्थापन या वाढीस गती देण्यात महत्त्वपरू्ण भनूमका बजावत आहे. 

पवूी केवळ खचण ननयंत्रर्ासाठी स्थानपत केलेले घटक म्हर्नू पानहली जार्ारी जागनतक क्षमता कें दे्र आता 
नडनजटल पनरवतणन, व्यवसायानभमखु लवनचकता आनर् नवोन्मेष याचे प्रमखु सक्षम घटक बनले आहेत. ही कें दे्र 
तंत्रज्ञान, नवत्त, नवश्लेषर्, अनभयांनत्रकी, नवपर्न आनर् नचन्हांकन (ब्रडँडग) तसेच संशोधन आनर् नवकास या 



  

क्षेत्रांस उच्च-मलू्यावर आधानरत सेवा देत आहेत. भारताची कुशल मनषु्यबळ संपन्नता, खचण कायणक्षमता आनर् 
प्रगत धोरर्ात्मक आराखडा यामळेु भारत जागनतक क्षमता कें द्र क्षेत्रातील अग्रर्ी देश बनला आहे.   

सन 2047 पयंत भारताला 30 निनलयन डॉलर अथणव्यवस्था असलेले नवकनसत राष्ि बनवण्याचे उनिष्ट 
असलेल्या मा. पंतप्रधानांच्या ‘नवकनसत भारत @2047’ या दधृ्ष्टकोनाशी  ससंुगत, जागनतक नवकास कें दे्र ही 
पनरवतणनात महत्त्वाची भनूमका बजावर्ार आहेत. शहरी आनर् ग्रामीर् भागातील सवणसमावेशक नवकास 
करतेवेळीच समदृ्धीची जोपासना कररे् आनर् प्रशासकीय सलुभता वाढवरे्, हे उनिष्ट परू्ण करण्यासाठी जागनतक 
क्षमता कें दे्र यावर लक्ष कें नद्रत करतील. त्या अनषंुगाने महाराष्िाचे जागनतक क्षमता कें द्र धोरर्-2025 जाहीर 
करण्याची बाब शासनाच्या नवचाराधीन होती. 
शासन तनणमय :- 

मा. पंतप्रधानांच्या ‘नवकनसत भारत @2047’ या दधृ्ष्टकोनाशी  ससंुगतेनसुार 2047 पयंत भारताला $30 
निनलयन अथणव्यवस्था असलेले नवकनसत राष्ि बनवण्याचे उनिष्ट साध्य करण्यासाठी नवीन जागनतक क्षमता कें दे्र 
आकर्मषत कररे्, जागनतक क्षमता कें द्र-नेततृ्वाखालील संशोधनाला चालना देरे्, बहुराष्िीय सहकायण वाढवरे् 
आनर् उच्च-मलू्यांवर आधानरत ज्ञान-कें नद्रत गुंतवर्कू आकर्मषत कररे्. जागनतक दजाचे व्यवसाय नजल्हे आनर् 
मजबतू नडनजटल डेटाबकँ नवकनसत कररे्, जागनतक क्षमता कें द्रासाठी नवत्तीय तसेच नबगर नवत्तीय प्रोत्साहने, 
व्यवसाय सलुभता, संस्थात्मक संरचना तसेच कें द्र व राज्य शासनाच्या इतर धोरर्ांचे व कायणक्रमांचे अनभसरर् 
कररे् या बाबींवर नवशेष भर देरे् आवश्यक आहे. या सवण बाबी साकल्याने नवचारात घेवनू नवीन महाराष्ि 
जागनतक क्षमता कें द्र धोरर्-2025 तयार करण्यात आले असनू राज्य मंनत्रमंडळाच्या नदनांक 30.09.2025 रोजी 
संपन्न झालेल्या बैठकीत त्यावर सखोल व सनवस्तर चचा करुन त्यास मान्यता देण्यात आली आहे. सदर 
पाश्वणभमूीवर पढुीलप्रमारे् शासनाची मान्यता प्रदान करण्यात येत आहे. 

1) महाराष्ि जागनतक क्षमता कें द्र (GCC) धोरर्-2025 यास मान्यता देण्यात येत आहे (मराठी धोरण 
“पतरतशष्ट्ट-1” व इांग्रजी धोरण “पतरतशष्ट्ट-2” सोबि जोडले आहे). सदर धोरर्ाचा कालावधी 
5 वषे अथवा नवीन धोरर् जाहीर होईपयंत वैध असेल. 

2) महाराष्ि जागनतक क्षमता कें द्र (GCC) धोरर्-2025 अंतगणत पात्र जीसीसी घटकांना धोरर्ातील 
तरतदुीप्रमारे् नवत्तीय व नबगर नवत्तीय प्रोत्साहने मान्यता देण्यात येत आहे. 

3) सदर धोरर्ाच्या अंमलबजावर्ीसाठी प्रोत्साहनांकरीता धोरर् कालावधीसाठी (सन 2025-30) 
अंदानजत खचण रु.2,960 कोटी, तसेच त्यापढुील 10 वषांसाठी (2031-2040)  अंदानजत खचण 
रु.8,472 कोटी असा एकूर् रु.11,702 कोटी इतक्या खचास मान्यता देण्यात येत आहे. 
त्यापैकी चाल ूआर्मथक वषण 2025-26 साठी रु.12 कोटी इतकी अनतनरक्त अथणसंकध्ल्पय तरतदू 
उपलब्ध करुन देण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. तसेच सदर धोरर्ाच्या अंमलबजावर्ीसाठी 
स्वतंत्र लेखाशीषण उघडण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 

2.   मा. मंनत्रमंडळाने नदलेली मान्यता नवचारात घेऊन, या शासन ननर्णयातील संबंनधत तरतदूींच्या संदभात 
नवनवध नवभागांकडून स्वतंत्रपरे् शासन ननर्णय/अनधसचूना तातडीने ननगणनमत कररे् आवश्यक आहे. त्यासंबंधी 
यादी या शासन ननर्णयासोबतच्या “प्रपत्र-अ” मध्ये नमदू करण्यात आली आहे. त्यानसुार संबनधत नवभागाकडून 
तत्संबधी आदेश/ मागणदशणक तत्वे/ शासन ननर्णय/ नवकास ननयंत्रर् ननयमावलीत सधुारर्ा/ अनधसचूना तातडीने 
ननगणनमत करण्याबाबत कायणवाही करण्यात यावी. 
3. महाराष्ि जागनतक क्षमता कें द्र (GCC) धोरर्-2025 मराठी भाषेतील तरतदुींच्या अथण नववरर्ासाठी 
इंग्रजी भाषेतील तरतदुी नवचारात घेण्यात याव्यात. सदर धोरर्ातील तरतदुींचे अथण नववरर् करण्याचा अनधकार 
शासनास असेल व तो अंनतम समजण्यात येईल. 
4. सदर शासन ननर्णय मा. मंनत्रमंडळाच्या नदनांक 30.09.2025 रोजी संपन्न झालेल्या बैठकीत मा. 
मंनत्रमंडळाने नदलेल्या मान्यतेनसुार ननगणनमत करण्यात येत आहे. 



  

 
5.   सदर शासन ननर्णय महाराष्ि शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर  उपलब्ध 
करुन देण्यात आला असनू, त्याचा संकेताक 202511031637371710 असा आहे.  हा शासन ननर्णय नडजीटल 
स्वाक्षरीने सांक्षानकत करुन ननगणनमत करण्यात येत आहे.   

महाराष्िाचे राज्यपाल यांच्या आदेशानसुार व नावाने,       
            

    
 ( डॉ. पी. अन् बलगन ) 
सतचव (उद्योग), महाराष्ट्र शासन 

प्रति, 
1. मा.सभापती,नवधानपनरषद यांचे खाजगी सनचव, महाराष्ि नवधानमंडळ सनचवालय,नवधानभवन, मुंबई. 
2. मा. अध्यक्ष,नवधानसभा यांचे खाजगी सनचव, महाराष्ि नवधानमंडळ सनचवालय, नवधानभवन, मुंबई. 
3. मा. उपसभापती, नवधान पनरषद यांचे खाजगी सनचव, महाराष्ि नवधानमंडळ सनचवालय, मुंबई. 
4. मा. उपाध्यक्ष,नवधानसभा यांचे खाजगी सनचव, महाराष्ि नवधानमंडळ सनचवालय, नवधानभवन, मुंबई. 
5. मा. नवरोधी पक्षनेता,महाराष्ि नवधान पनरषद यांचे खाजगी सनचव, महाराष्ि नवधान मंडळ सनचवालय, 

नवधानभवन, मुंबई. 
6. मा. नवरोधी पक्षनेता,महाराष्ि नवधानसभा यांचे खाजगी सनचव, महाराष्ि नवधानमंडळ सनचवालय, 

नवधानभवन, मुंबई. 
7. मा. मखु्य सनचव, महाराष्ि शासन, मंत्रालय, मुंबई. 
8. मा.मखु्यमंत्री यांचे अपर मखु्य सनचव,मखु्यमंत्री सनचवालय, मंत्रालय, मुंबई. 
9. मा.उप मखु्यमंत्री तथा मंत्री (नगर नवकास) यांचे प्रधान सनचव,मखु्यमंत्री सनचवालय, मंत्रालय, मुंबई. 
10. मा.उप मखु्यमंत्री तथा मंत्री (नवत्त व ननयोजन) यांचे सनचव, मखु्यमंत्री सनचवालय, मंत्रालय, मुंबई. 
11. मा. मंत्री (उद्योग) यांचे खाजगी सनचव, मंत्रालय, मुंबई. 
12. मा. राज्य मंत्री (उद्योग) यांचे खाजगी सनचव, मंत्रालय, मुंबई. 
13. मा. मंत्री (सवण) यांचे खाजगी सनचव, मंत्रालय, मुंबई. 
14. मा. राज्य मंत्री (सवण) यांचे खाजगी सनचव, मंत्रालय, मुंबई. 
15. अपर मखु्य सनचव (नवत्त), नवत्त नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
16. अपर मखु्य सनचव (महसलू), महसलू व वन नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
17. अपर मखु्य सनचव (ननव-1), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मुंबई  
18. अपर मखु्य सनचव, सामान्य प्रशासन नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
19. अपर मखु्य सनचव (ऊजा), उद्योग, ऊजा व कामगार नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
20. अपर मखु्य सनचव, कौशल्य नवकास, उद्योजकता व नानवन्यता नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
21. अपर मखु्य सनचव, कृनष,पशसंुवधणन, दगु्धनवकास व मत्स्यसंवधणन नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
22. प्रधान सनचव, ननयोजन नवभाग,मंत्रालय, मुंबई. 
23. प्रधान सनचव, सामान्य प्रशासन (मानहती व तंत्रज्ञान) नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
24. प्रधान सनचव, ग्राम नवकास नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
25. प्रधान सनचव, उच्च व तंत्र नशक्षर् नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
26. प्रधान सनचव (कामगार), उद्योग, ऊजा व कामगार नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
27. प्रधान सनचव, पयावरर् व वातावरर्ीय बदल नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
28. प्रधान सनचव (ननव-2), नगर नवकास नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
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29. प्रधान सनचव, शालेय नशक्षर् नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
30. प्रधान सनचव (पयणटन), पयणटन व सांस्कृनतक कायण नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
31. सनचव (सांस्कृनतक कायण), पयणटन व सांस्कृनतक कायण नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
32. सनचव, वैद्यकीय नशक्षर् व औषधी द्रव्ये नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
33. सवण अपर मखु्य सनचव/प्रधान सनचव/ सनचव, सवण मंत्रालयीन नवभाग. 
34. मखु्य कायणकारी अनधकारी, महाराष्ि औद्योनगक नवकास महामंडळ, अंधेरी (पवूण), मुंबई. 
35. नवकास आयकु्त (उद्योग), उद्योग संचालनालय, मुंबई. 
36. सवण महानगरपानलका आयकु्त. 
37. व्यवस्थापकीय संचालक, महाराष्ि राज्य वीज नवतरर् कंपनी नलनमटेड, मुंबई. 
38. व्यवस्थापकीय संचालक, नसडको, मुंबई. 
39. नवभागीय आयकु्त, कोकर्/परेु् / नानशक / नागपरू/ छत्रपती संभाजीनगर/ अमरावती. 
40. नोंदर्ी महाननरीक्षक व मदु्रांक ननयंत्रक, महाराष्ि राज्य, परेु्. 
41.  संचालक, सॉफ्टवअेर टेक्नॉलॉजी पाक्सण ऑफ इंनडया, मुंबई/परेु्. 
42. सवण सह सनचव /अवर सनचव/ कक्ष अनधकारी (उद्योग), उद्योग, ऊजा, कामगार व खननकमण नवभाग, 

मंत्रालय, मुंबई. 
43. प्रधान सनचव (उद्योग) यांचे स्वीय सहायक, उद्योग, ऊजा, कामगार व खननकमण नवभाग, मंत्रालय, 

मुंबई. 
44. उप सनचव (उद्योग-2) यांचे स्वीय सहायक, उद्योग, ऊजा व कामगार नवभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
45. ननवड नस्ती (उद्योग-2) 
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1 2.3 पायाभतू सवुिधाांचा विकास  

 
नगर तवकास तवभाग 

(नतव-1) 

2.3.1 जागवतक क्षमता कें द्र पार्कसस 
2.8 महाराष्ट्र मावहती तांत्रज्ञान आवि मावहती तांत्रज्ञान 

सहाय्यभतू सेिा धोरि 2023 नसुार जागवतक क्षमता 
कें द्र यवुनट्सना मागसदर्सक तत्तिाांनसुार वमश्र िापराची 
परिानगी अनजेु्ञय करिे 

3.2.2 अवतवरर्कत चटई क्षेत्र वनदेर्ाांक 
3.2.9 राईट ऑफ िे 

2 2.4 निोपक्रम, निोन्मेष, सांर्ोधन आवि विकास  
कौशल्य तवकास, रोजगार, 
उद्योजकिा व नातवन्यिा 

तवभाग 

2.5 प्रवतभा सांपादन आवि कायसबल सक्षमीकरि 
2.5.1 मजबतू प्रिेर्-स्तरीय प्रवतभा पाईपलाईन तयार करिे 
2.5.2 विद्यमान प्रवतभेचे कौर्ल्य िधसन ि नेततृ्ि विकास 
3.2.11 बौविक सांपदा (IP) सवुिधा ि वरटेंर्न कायसक्रम 

3 2.6 उद्योग-रै्क्षविक सहकायस उच्च व िांत्र तशक्षण तवभाग 
3.2.11 बौविक सांपदा (IP) सवुिधा ि वरटेंर्न कायसक्रम 

4 2.9 र्ाश्ितता आवि हवरत जागवतक क्षमता कें द्र पयावरण व वािावरणीय 
बदल तवभाग 3.1.8 हवरत प्रमािपत्र समर्सन आवि मान्यता 

5 3.1.3 मदु्राांक र्लु्कात सटू  महसलू व वन तवभाग 
(मदु्राांक) 

6 3.1.4 िीज दर अनदुान उद्योग, ऊजा, कामगार व 
खतनकमय तवभाग 
(ऊजा तवभाग) 

3.1.5 विद्यतु र्लु्कात सटू 
3.2.12 िीजपरुिठा 
3.2.13 ओपन ॲर्कसेस 

7 3.2.4 राखीि एमआयडीसी भखूांड  
 
महाराष्ट्र औद्योतगक तवकास 

महामांडळ 

3.2.5 प्राधान्याने भखूांड िाटप 
3.2.10 वडवजटल डेटा वरपॉविटरी 
3.2.14 अखांड पािीपरुिठा 
2.7 प्रॉक्र्कसवमटी हाऊससग 

7 3.2.6 मालमत्ता कर सिलत नगर तवकास तवभाग 
(नतव-2) 

8 2.7 प्रॉक्र्कसवमटी हाऊससग उद्योग, ऊजा, कामगार व 
खतनकमय तवभाग 
(कामगार तवभाग) 

3.2.15 लिवचक रोजगार अटी आवि 24/7  कामकाज 

9 3.2.1 जागवतक क्षमता कें द्राांना अत्यािश्यक सेिा आवि 
उद्योगाचा दजा 

उद्योग, ऊजा, कामगार व 
खतनकमय तवभाग 
(उद्योग तवभाग) 

 
उद्योग सांचालनालय 

 

3.2.3 वक्रटीकल पायाभतू सवुिधा वनधी 
3.2.7 ससगल सिडो र्कलीयरन्स (मैत्री) 
3.2.8 व्यिसाय सलुभता 
3.1 वित्तीय प्रोत्साहने 



3.2 वबगर वित्तीय प्रोत्साहने मैत्री कक्ष 
 2.3.2 समहू विकास 

10 4.2 सांस्र्ात्मक यांत्रिा मातहिी िांत्रज्ञान तवभाग 
 3.1 वित्तीय प्रोत्साहने  

 
 

तवत्त तवभाग 

 आर्थर्क सिलतीच्या सांदभातील तरतदूी 
जीसीसी उभारिी  आवि प्रोत्साहनाांकरीता वनधीची 
तरतदू करिे 
निीन लेखार्ीषस उघडिे 
सन 2025-26 या आर्थर्क िषाकरीता वनधी उपलब्ध 
करुन देिे 

11 3.1 वित्तीय प्रोत्साहने  
 
 

तनयोजन तवभाग 

 आर्थर्क सिलतीच्या सांदभातील तरतदूी 
जीसीसी उद्योग उभारिी  आवि प्रोत्साहनाांकरीता 
वनधीची तरतदू करिे 
निीन लेखार्ीषस उघडिे 
सन 2025-26 या आर्थर्क िषाकरीता वनधी उपलब्ध 
करुन देिे 
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प्रस्िावना 
भारतातील जागततक क्षमता कें दे्र (Global Cabability Centres) जागततक उद्योगाच्या धोरणात्मक गरजाांना 

आकार देण्यात महत्त्वाची भतूमका बजावत असनू, देशाच्या व्यावसातयक आतण ताांतिक पतरपे्रक्ष्यात वेगाने लक्षणीय 
पतरवततन घडवत आहेत. भारतातील जागततक क्षमता कें द्राांची सांख्या सन-2021 मध्ये अांदाजे 1200 वरून सन-2025 
मध्ये 1,900 पेक्षा अतधक झाली असनू, एकतितपणे समुारे 1.9 दशलक्ष व्यावसातयकाांना रोजगाराची सांधी प्राप्त झाली 
आहे. भारत जागततक क्षमता कें दे्र तवस्तारामध्ये आघाडीवर असनू या कालावधीत 400 पेक्षा अतधक नवीन जागततक 
क्षमता कें दे्र आतण अांदाजे 1,100 अतततरक्त घटकाांची स्थापना झाली आहे. 

िंत्रज्ञान णवषयक प्रगिीला चालना देिािे जागणिक क्षमिा कें द्र 
जागततक क्षमता कें दे्र भारताच्या तांिज्ञान पतरसांस्थेला आकार देत आहेत, कारण आघाडीचे जागततक उद्योग 

त्याांच्या तवतवध तांिज्ञानआधातरत कायतप्रणाली देशात एकतित करीत आहेत.  अवकाश, सांरक्षण आतण सेमीकां डक्टर 
यासारखे उच्च तांिज्ञान आधातरत उद्योग पढुील तपढ्ाांसाठी व्यासपीठ, उत्पादने आतण तांिज्ञान तवकतसत करण्यासाठी 
भारतातील प्रततभेचा वापर करत आहेत. तवशेषत: अतभयाांतिकी सांशोधन आतण तवकास (ER&D) या क्षेिातील 
जागततक क्षमता कें द्राांची वाढ एकूण जागततक क्षमता कें द्राांच्या स्थापनेच्या तलुनेत 1.3 पट वेगाने झाली आहे, जी 
भारतातील उच्च तनर्ममती आतण नवोन्मेष आधातरत कायाकडे झालेल्या महत्त्वपणूत बदलाचे सांकेत दशततवते.    

जागणिक क्षमिा कें द्र पणिसंस्थेमध्ये िाििीय प्रणििेचे वचयस्व 
भारतात तवशाल प्रततभासांपन्न मनषु्यबळ उपलब्ध असनू त्याचा जागततक STEM (Science, Technology, 

Engineering and Mathematics) मनषु्यबळाच्या समुारे 28 % आतण  जागततक सॉफ्टवेअर अतभयाांतिकी क्षमतेच्या 
23 % वाटा आहे. देशातील जागततक क्षमता कें द्राांची पतरसांस्था गेल्या दशकात अतधक प्रगल्भ झाली असनू  ही कें दे्र 
उत्पादन व्यवस्थापन आतण वास्तशुास्ि या उच्चस्तरीय क्षेिात तवकतसत होत आहेत. तसेच जागततक क्षमता कें द्रामधील 
भारताची जागततक नेततृ्व करण्याची भतूमका लक्षणीयरीत्या तवस्तारणार आहे. सन 2030 पयंत भारतातील जागततक 
क्षमता कें दे्र 6500 वरुन 30000 पेक्षा अतधक होण्याचा अांदाज असनू हे व्यापक प्रतशक्षण कायतक्रमाांच्या सहाय्याने साध्य 
होईल.   

जागततक क्षमता कें द्रामधील कृतिम बधु्ध्दमत्ता आतण मशीन लतनंगचा वाढता स्वीकार तसेच कृतिम बधु्ध्दमते्तची 
उत्कृष्टता कें दे्र याांची स्थापना भारताला अत्याधतुनक नवोपक्रमाचे कें द्र म्हणनू स्थान तमळवनू देत आहे. देशातील मध्यम 
स्तरावरील मजबतू व्यवस्थापन या वाढीस गती देण्यात महत्त्वपणूत भतूमका बजावत आहे. 

णिणजटल रुपांििि आणि नवोन्मेषाचे चालक म्हिनू जागणिक क्षमिा कें दे्र 
पवूी केवळ खचत तनयांिणासाठी स्थातपत केलेले घटक म्हणनू पातहली जाणारी जागततक क्षमता कें दे्र आता 

तडतजटल पतरवततन, व्यवसायातभमखु लवतचकता आतण नवोन्मेष याचे प्रमखु सक्षम घटक बनले आहेत. ही कें दे्र तांिज्ञान, 
तवत्त, तवश्लेषण, अतभयाांतिकी, तवपणन आतण तचन्हाांकन (ब्रडँडग) तसेच सांशोधन आतण तवकास या क्षेिाांस उच्च-
मलू्यावर आधातरत सेवा देत आहेत. भारताची कुशल मनषु्यबळ सांपन्नता, खचत कायतक्षमता आतण प्रगत धोरणात्मक 
आराखडा यामळेु भारत जागततक क्षमता कें द्र क्षेिातील अग्रणी देश बनला आहे.   

सन 2047 पयंत भारताला 30 तितलयन डॉलर अथतव्यवस्था असलेले तवकतसत राष्ि बनवण्याचे उतिष्ट 
असलेल्या मा. पांतप्रधानाांच्या ‘तवकतसत भारत @2047’ या दधृ्ष्टकोनाशी  ससुांगत, जागततक तवकास कें दे्र ही 
पतरवततनात महत्त्वाची भतूमका बजावणार आहेत. शहरी आतण ग्रामीण भागातील सवतसमावेशक तवकास करतेवेळीच 
समदृ्धीची जोपासना करणे आतण प्रशासकीय सलुभता वाढवणे, हे उतिष्ट पणूत करण्यासाठी जागततक क्षमता कें दे्र यावर 
लक्ष कें तद्रत करतील. 
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1. धोििाचा आढावा 
आर्मथकदषृ्या एक पॉवरहाऊस असलेले महाराष्ि राज्य, भारताच्या जागततक क्षमता कें द्राच्या पतरदषृ्यामधील 

मधील एक महत्त्वाचा भागीदार म्हणनू उदयास येण्याच्या दषृ्टीने अतितीय स्थानावर आहे. आर्मथक कें द्र म्हणनू मुांबई, 
डेटा सेंटर आतण लॉतजध्स्टक्स हब म्हणनू नवी मुांबई, तांिज्ञान आतण सांशोधन कें द्र म्हणनू पणेु तसेच नागपरू, नातशक 
आतण छिपती सांभाजीनगर ही शहरे तवकासाची नवीन इांतजन म्हणनू उदयास येत आहेत, यामळेु राज्याला तवतवध 
क्षेिाांमध्ये जागततक क्षमता कें दे्र स् थापनेसाठी अतलुनीय फायदे प्राप्त झाले आहेत. 

महाराष्ि जागततक क्षमता कें द्र धोरण 2025 चा उिेश क्षिे-तवतशष्ट जागततक क्षमता कें द्र समहू तयार करणे, 
जागततक मलू्य साखळींशी एकात्मता साधणे, तसेच सानकूुतलत तवत्तीय व तबगर तवत्तीय प्रोत्साहने देऊन उच्च-स्तरीय 
बहुराष्िीय कां पन्याांना आकर्मषत करणे, तटकवनू ठेवणे आतण त्याांची उपध्स्थती वाढवणे आहे. तांिज्ञान, तफनटेक, 
आरोग्यसेवा आतण प्रगत उत्पादन याांसारख्या प्राधान्य क्षेिावर लक्ष कें तद्रत करून, स्वतःला एक उच्च-मलू्य असलेले 
जागततक क्षमता कें द्र गांतव्यस्थान म्हणनू प्रस्थातपत करणे हे महाराष्िाचे ध्येय आहे.  

1.1 धोििाचा दषृ्ष्टकोन 
राज्याचा वैतवध्यपणूत औद्योतगक पाया, आर्मथक नेततृ्व आतण ताांतिक कौशल्याचा फायदा करुन घेत भारतातील 

जागततक क्षमता कें द्रासाठी एक अग्रगण्य कें द्र म्हणनू महाराष्िाला प्रस्थातपत करणे, हे उतिष्ट आहे. भतवष्यासाठी 
प्रततभावान सांरचना  तयार करताना राज्य सखोल उद्योग-शैक्षतणक भागीदारी जोपासेल आतण त्यायोगे  उच्च-मलू्य 
असलेले नवोन्मेष, प्रगत सांशोधन आतण तवकास यासाठी तसेच उद्योगाांमध्ये तडतजटल रुपाांतरणासाठी महाराष्िाला 
पसांतीचे स्थान प्राप्त करुन देईल. 

1.2 धोििाची उणिष्टे 
 महाराष्ि राज्यात समुारे 400 नवीन जागणिक क्षमिा कें दे्र स्थातपत करून राज्याला अग्रगण्य जागततक 

गांतव्यस्थान म्हणनू प्रस्थातपत करणे. 
 उद्योग-आधातरत अभ्यासक्रम एकतित करून, अत्याधतुनक सांशोधन आतण प्रगत तडतजटल तसेच ताांतिक 

कौशल्य तवकासाच्या माध्यमातनू 4,00,000 उच्च-कुिल नोकऱ्या णनमाि कििे. 
 जागततक क्षमता कें द्र-नेततृ्वाखालील सांशोधनाला चालना देणे, बहुराष्िीय सहकायत वाढवणे आतण उच्च-

मलू्याांवर आधातरत ज्ञान-कें तद्रत गुांतवणकू आकर्मषत करणे. 
 जागततक दजाचे व्यवसाय तजल्हे आतण मजबतू तडतजटल डेटाबकँ तवकतसत करणे, ज्यामळेु प्रततभावान 

मनषु्यबळ, सांसाधने आतण कनेध्क्टध्व्हटी या मातहतीच्या आधारे नवीन जागततक क्षमता कें द्र स्थापनेसाठी 
ओळखण्यास मदत होईल. 

 नातशक, नागपरू आतण छिपती सांभाजीनगर सारख्या तटयर-2 आतण तटयर-3 शहराांना जागततक क्षमता कें द्र  
पतरदशृ्यात समातवष्ट करुन नवीन आर्मथक कें दे्र तनमाण करणे आतण सांततुलत, तांिज्ञान आधातरत वाढ साध्य 
करणे. 

1.3 पात्रिा 
पात्र घटक - पाि घटक म्हणजे कां पनी म्हणनू स्थापन केलेला कोणताही औद्योतगक उपक्रम/व्यवसाय- जे 

राज्यात जागततक क्षमता कें द्र (जीसीसी), जागततक देशाांतगतत क्षमता कें द्र (Global In-house Centre) डकवा 
परदेशध्स्थत घटक (Offshor Unit) स्थापन करतील. यामध्ये खाजगी, सहकारी, सावतजतनक, न्यास, मयातदत दातयत्व 
असणारी भागीदारी सांस्था(LLP) डकवा सांयकु्त उपक्रम याांचा समावेश आहे.  हे घटक महाराष्िात कायाध्न्वत असणे 
आवश्यक आहे आतण त्याच्या मळू सांस्थेस डकवा जागततक सांलग्न कां पन्याांना सेवा देण्यात गुांतलेले असले पातहजे. या 
धोरणामध्ये या घटकाांना सामान्यतः ‘जीसीसी’ डकवा ‘घटक’ असे सांबोधले जाईल. 
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1.4 धोििाची वैधिा 
महाराष्ि जागततक क्षमता कें द्र धोरण 2025 हे धोरण जाहीर झाल्याच्या तदनाांकापासनू पाच वषांसाठी (आर्मथक 

वषत 2029-30 अखेरपयंत) डकवा पढुील धोरण अांमलात येईपयंत लाग ू राहील. तथातप, कायदे, तवतनयम यामधील 
बदलाांना डकवा  धोरणाचे अपेतक्षत पतरणाम साध्य करण्यासाठी त्याच्या प्रभावीपणाचे मलू्याांकन केल्यानांतर, त्यामध्ये 
तनयोतजत पनुरावलोकन तारखेच्या आधी त्यामध्ये सधुारणा केली जाऊ शकते. 

2. धोििाची ििणनिी 

महाराष्ि मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा धोरण 2023 याच्याशी ससुांगत राहून डेटा सेंटर 
आतण क्लाऊड सेवा या भावी काळातील जागततक क्षमता कें द्राांसाठी मखु्य पायाभतू सतुवधाांप्रमाणे तवकतसत करण्यावर 
भर देईल. मातहती तांिज्ञान/मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा, ऑटोमोतटव्ह, औषधतनमाण, अवकाश व सांरक्षण, कृषी व 
अन्न प्रतक्रया तसेच अक्षय ऊजा या तवद्यमान व प्राधान्य क्षेिाांसाठी,  हे धोरण क्षेि-तनहाय जागततक क्षमता कें द्राचा समहू 
तवकतसत करण्याचा सांकल्प माांडते. या कें द्राांना अनकूुतलत पायाभतू सतुवधा, सामातयक सतुवधा कें द्र आतण शैक्षतणक 
सांलग्नता याांच्या माध्यमातनू सहकायत तदले जाईल. 

 

2.1 धोििाची प्राधान्य के्षते्र 

 

हे धोरण तवशेष जागततक क्षमता कें द्र समहूाांना प्रोत्साहन देऊन अवकाश व सांरक्षण, कृषी व अन्न प्रतक्रया, रत्ने 
व आभषूणे, लॉतजध्स्टक्स, धात ू व खाणकाम, औषधतनमाण व रसायने, अक्षय व हतरत ऊजा, वस्िोद्योग व पोशाख, 
मातहती तांिज्ञान/मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा तसेच ऑटोमोतटव्ह अशा प्राधान्य क्षेिाांना गतीमान करेल. हे समहू 
कुशल मनषु्यबळ, क्षेि-तवतशष्ट पायाभतू सतुवधा व सांशोधन-चतलत नवोन्मेष याांचा लाभ प्रदान करतील, ज्यामळेु 
कायतक्षमता वाढून खचात बचत होईल. 

तवद्यमान कें द्राांना बळकटी देताना, हे धोरण तटयर 2 आतण तटयर 3 शहराांमध्ये जागततक क्षमता कें द्र समहुाांचा 
तवस्तारही सकुर करेल, तेथील प्रादेतशक क्षमतेचा लाभ घेऊन आर्मथक तवकासास चालना तदली जाईल. व्यवसाय, 
शैक्षतणक सांस्था आतण शासकीय यांिणा या सांरतचत पतरसांस्थेला एकि आणनू, हे समहू ज्ञानाची देवाण-घेवाण, 
तांिज्ञानाचा अवलांब आतण जागततक स्पधात्मकता वधृ्दींगत करतील. 
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जागततक क्षमता कें द्राच्या कायतक्षमतेत वाढ करण्याच्या उिेशाने हे धोरण सामातयक सतुवधा कें दे्र तवकतसत 
करेल, ज्यात वापरण्यास तयार कायालयीन जागा, सह-कायालयीन जागा, उबवणी कें दे्र आतण तडतजटल पायाभतू सतुवधा 
उपलब्ध करुन तदल्या जातील. या सतुवधाांमळेु व्यवसायाांसाठी लवतचक व तकफायतशीर कायतक्षेिे उपलब्ध होतील, 
यामळेु नवउद्योजकाांना व्यवसायक्षेिातील प्रवेशातील अडथळे कमी होतील आतण प्रस्थातपत जागततक क्षमता कें द्राांच्या 
अखांड तवस्तारास मदत होईल. या धोरणाच्या अांमलबजावणीसाठी महाराष्ि औद्योतगक तवकास महामांडळ/ मुांबई 
महानगर प्रदेश तवकास प्रातधकरण/ शहर आतण औद्योतगक तवकास महामांडळ/ महाराष्ि औद्योतगक वसाहत मयातदत, 
महाराष्ि राज्य रस्ते तवकास महामांडळ ही तवशेष तनयोजन प्रातधकरणे असतील. स्थानानसुार सांबांतधत स्थातनक तवकास 
प्रातधकरण नोडल एजन्सी म्हणनू काम करेल. ही नोडल एजन्सी सरकारी सांस्था आतण खाजगी भागधारकाांशी समन्वय 
साधनू, स्वयांपणूत, भतवष्यासाठी सज्ज जीसीसी तजल्हे तवकतसत करतील, महाराष्िाला उच्च-मलू्याच्या उद्योगाांसाठी 
जागततक हब बनवण्याच्या धोरणात्मक दधृ्ष्टकोनाशी ससुांगत असतील.  

2.2  पायाििू सणुवधा णवकास 
2.2.1 जागणिक क्षमिा कें द्र पार्कसय (GCC Parks) 

मुांबई व पणेु ही महाराष्िातील जागततक क्षमता कें द्र घटकाांची कें द्रस्थाने असनू येथे बहुराष्िीय कां पन्याांचे 
कायान्वयन, उद्योग उपक्रम आतण व्यवसायाांचे एक तवस्ततृ जाळे तनमाण केले आहे. उच्च-मलू्याच्या जागततक क्षमता 
कें द्राच्या उपक्रमाांच्या वाढत्या मागणीची पतूतता करताना हे नेततृ्व अतधक बळकट करण्यासाठी, राज्य नवोपक्रम, सहयोग 
आतण मोठ्या प्रमाणावर कायान्वयन याांना समथतन देण्यासाठी सांरतचत केलेली समर्मपत जागततक क्षमता कें द्र पाक्सत ही 
तवशेषीकृत व्यवसाय पतरसांस्था तवकतसत करील.  

ही पढुील तपढीची जागततक क्षमता कें द्र पाक्सत स्वयांपणूत व्यवसाय तजल्हे असतील, जे जागततक कां पन्याांच्या 
बदलत्या गरजाांनसुार जागततक दजाच्या पायाभतू सतुवधा, एकाध्त्मक कायत-जीवन वातावरण आतण भतवष्यासाठी सक्षम 
सतुवधा प्रदान करतील. त्याांचा तवकास पढुील घटकावर आधातरत असेल :- 

• धोििात्मक णवस्िाि कॉणििॉि: मुांबई व पणेु ही प्रमखु कें दे्र असतील तसेच नागपरू, नातशक व छिपती 
सांभाजीनगर याांसारख्या उच्च क्षमतेच्या तटयर-2 आतण तटयर-3 शहराांमध्ये तनयोजनबध्द तवस्तार केला 
जाईल, ज्यामळेु सांततुलत प्रादेतशक वाढ साध्य होईल आतण प्रादेतशक क्षमताांचा तवकास होईल. 

• िणवष्यासाठी सक्षम पायाििू सणुवधा: हाय-स्पीड तडतजटल कनेध्क्टध्व्हटी, स्माटत इमारती व कृतिम 
बतुद्धमत्ता आधातरत कायान्वयनािारे या पाकत मध्ये अखांड, तवस्ततृ व्यवसाय सांचालन सतुनध्श्चत केले 
जाईल. 

• काययबल गणिणिलिा व िाश्वििा: एकाध्त्मक मेिो आतण एक्सपे्रस िाध्न्झट कनेध्क्टध्व्हटी, हतरत इमारती 
व ऊजा-कायतक्षम पायाभतू सतुवधा यामळेु कमतचाऱयाांची सलुभता व पयावरणीय शाश्वतता यास चालना 
तदली जाईल. 

जागततक क्षमता कें द्र पाकत चा तवकास सावतजतनक-खाजगी भागीदारी मॉडेलिारे करण्यात येईल. यामध्ये खाजगी 
तवकासक मास्टर प्लडॅनग व प्रत्यक्ष अांमलबजावणी करतील. स्थातनक तवकास प्रातधकरण / तवशेष तनयोजन प्रातधकरणे 
उच्च-क्षमतेच्या भखूांडाची तनवड करतील, तनयामक मांजरूी सलुभ करतील व जागततक स्पधात्मक व्यवसातयक 
वातावरण तनर्ममतीसाठी आवश्यक पायाभतू सतुवधा उपलब्ध करतील. 

ज्ञान-आधातरत उद्योगाांसाठी तयार केलेले लवतचक भाडेपट्टा मॉडेल्स, प्लग-अँड-प्ले कायालयीन जागा व 
सहयोगी कायतक्षेिे याांची साांगड घालनू, राज्य बहुराष्िीय कां पन्याांचा दीघतकालीन तवस्तार व शाश्वतता सतुनध्श्चत करताना 
भारतामधील आघाडीचे जागततक क्षमता कें द्र हब म्हणनू स्वतःला स्थातपत करण्याचे राज्याचे उतिष्ट आहे. 
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2.2.2  समहू णवकास  
या धोरणात कृतिम बधु्ध्दमत्ता, तफनटेक, मेडटेक, लीगलटेक, क्लायमेटटेक, ब्लॉकचेन, तडतजटल गेडमग, 

सायबरसरुक्षा आतण सांबांतधत क्षेिाांमध्ये पढुील तपढीतील जागततक क्षमता कें द्राच्या कायान्वयाच्या उदयाला मान्यता 
देण्यात आली आहे. या सांधींचा फायदा घेण्यासाठी, राज्य शासन इनोव्हेशन तसटी आतण महाराष्ि ग्लोबल मेडटेक झोन 
(MGMTZ) यासारखे तांिज्ञान-सक्षम नवोन्मषे समहु स्थातपत करेल. 

हे समहू मजबतू शैक्षतणक भागीदारी, उच्च-कायतक्षम सांगणन पायाभतू सतुवधा, सामातयक सांशोधन आतण 
तवकास मालमत्ता, स्टाटतअप इनक्यबेुटसत, क्रॉस-सेक्टर सहयोग प्लटॅफॉमत आतण प्रयोगासाठी सडँबॉक्स वातावरणािारे 
तवकतसत केले जातील.  

हे धोरण तवशेषीकृत जागततक क्षमता कें द्र घटकाांना आकर्मषत करण्यासाठी प्रणेता पतरसांस्था म्हणनू मोठ्या 
प्रमाणात धोरणात्मक उपक्रमाांचा वापर करते. हे उपक्रम क्षेि-तवतशष्ट पायाभतू सतुवधा, नवोन्मेष-अनकूुल वातावरण 
आतण एकाध्त्मक समथतन प्रणाली प्रदान करतील, ज्यामळेु ते उच्च-मलू्य असलेल्या जागततक क्षमता कें द्राच्या 
कायान्वयनाकरीता आदशत स्थाने बनतील. 

महाराष्ि ग्लोबल मेडटेक झोन हे वैद्यकीय उपकरण तनर्ममती आतण नवोन्मेषासाठी जागततक दजाचे हब म्हणनू 
तवकतसत केले जात आहे. या धोरणािारे वैद्यकीय तांिज्ञान, तडतजटल आरोग्य, तनदान आतण स्माटत आरोग्यसेवा क्षेिातील 
जागततक क्षमता कें दे्र या झोनमध्ये एकि काम करण्यास प्रोत्सातहत करण्यात येईल, ज्यामळेु त्याांना अत्याधतुनक पायाभतू 
सतुवधा, सांशोधन आतण तवकास दवेु आतण तनयात सलुभीकरणाचा लाभ तमळेल. 

त्याचप्रमाणे, इनोव्हेशन तसटीची कल्पना पढुील तपढीतील समहू म्हणनू केली गेली आहे जी डीप-टेक, स्टाटतअप्स 
आतण शैक्षतणक-उद्योग सहकायावर लक्ष कें तद्रत करते. हे धोरण इनक्यबेुटर, एक्सीलरेटर, टेक लबॅ आतण तवद्यापीठ-
चातलत नवोन्मेष कायतक्रमाांमध्ये प्रवेश देऊन इनोव्हेशन तसटीमध्ये एआय, क्वाांटम कां प्यडुटग, ब्लॉकचेन आतण रोबोतटक्स 
यासारख्या आघाडीच्या क्षेिातील जागततक क्षमता कें द्राांना प्रोत्साहन देईल. 

या प्रमखु प्रकल्पाांव्यतततरक्त, हे धोरण राज्यातील इतर उदयोन्मखु समहू-आधातरत उपक्रमाांना देखील समान 
समथतन देईल. 

उच्च-मलू्य, आयपी-जनरेडटग तक्रयाकलापाांवर लक्ष कें तद्रत करून, हे समहू महाराष्िाला भतवष्यासाठी सक्षम 
जागततक क्षमता कें द्र गांतव्यस्थान म्हणनू स्थान तमळवनू देतील. हा एकाध्त्मक, क्षेि-सांवेदनशील दधृ्ष्टकोन जागततक 
गुांतवणकू आकर्मषत करण्यासह लवतचक पतरसांस्थाांना चालना देऊन शहरी आतण प्रादेतशक दोन्ही कें द्राांमध्ये 
सवतसमावेशक वाढ सतुनध्श्चत करेल. 

2.3  नवोपक्रम, नवोन्मेष, संिोधन आणि णवकास 
महाराष्िाचे जागततक क्षमता कें द्र धोरण राज्याला उच्च मलु्याधातरत नवोन्मेष हब म्हणनू स्थान प्राप्त करुन 

देईल, ज्यामळेु ही जागततक क्षमता कें द्र पारांपतरक सेवा कायांच्या पलीकडे जाऊन सांशोधन व तवकास, उत्पादन नवोन्मेष 
आतण सखोल ताांतिक प्रगतीसाठी उत्कृष्टता कें दे्र बनतील. शैक्षतणक-उद्योग सहकायत मजबतू करण्यासाठी, राज्य 
तवद्यार्थ्यांच्या सांशोधनाला पाडठबा देणाऱया उद्योग-प्रायोतजत तशष्यवतृ्तींना प्रोत्साहन देईल. सांरतचत भागीदारी सलुभ 
करण्यासाठी जागततक क्षमता कें द्र-स्टाटतअप सहयोग फे्रमवकत  खालीलप्रमाणे स्थातपत केला जाईल :  

कॉपोिेट प्रवेगक आणि नवोन्मेष आव्हाने: जागततक क्षमता कें द्राना समस्या तवधाने आतण इनोव्हेशन स्प्स्प्रटस 
चालतवण्यासाठी प्रोत्साहन तदले जाईल, तजथे नवोपक्रम जागततक कां पन्यासमोरील प्रत्यक्ष व्यावसातयक समस्याांवर उपाय 
सचुव ूशकतील. 
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• समर्पपि सह-नवोन्मेष प्रयोगिाळा: राज्य शासन जागततक क्षमता कें द्राच्या ग्रोथ झोनमध्ये सामातयक 
सांशोधन आतण तांिज्ञान तवकास कें दे्र स्थापन करेल. यामळेु स्टाटतअप्सना जागततक क्षमता कें द्राचे कौशल्य, 
उच्च सांगणन सांसाधने आतण उत्पादन तवधीग्राह्यतेसाठीचे वातावरण उपलब्ध होईल. 

• णनयामक सिँबॉर्कसेस आणि फास्ट-रॅक पायलट्स – नवोपक्रमाांना जागततक क्षमता कें द्राच्या सहकायाने 
तनयामक सडँबॉक्स वातावरणात त्याांच्या उपाययोजनाांची चाचणी घेण्याची सांधी तमळेल. यामळेु real-time 
deployment आतण त्वतरत बाजार प्रवेश धोरण (faster go-to-market strategies) तवकतसत  
करता येईल. 

2.4  प्रणििा संपादन आणि काययबल सक्षमीकिि 
राज्य शासन पढुील तपढीतील जागततक क्षमता कें द्राांच्या गरजाांनसुार भतवष्यासाठी सज्ज असलेल्या प्रततभाशाली 

व्यक्तींचा समहू तयार करण्यासाठी एक व्यापक मनषु्यबळ तवकास धोरण राबवेल. ही रणनीती एकाच वेळी नवीन प्रवेश 
सलुभ करणे, तवद्यमान कायतबलाांची कौशल्य वदृ्धी करणे आतण नेततृ्व उत्कृष्टतेला प्रोत्साहन देणे याांवर लक्ष कें तद्रत 
करेल, ज्यामळेु एक शाश्वत आतण जागततक स्तरावर स्पधात्मक प्रततभा पतरसांस्था तनमाण होईल. 

एक मजबतू मनषु्यबळ पाया तयार करण्यासाठी, महाराष्ि राज्य नवीन पदवीधर आतण तरुण व्यावसातयक याांना 
उद्योगाशी सांबांतधत कौशल्याांनी ससुज्ज करण्यासाठी खालील उपक्रम सरुू करण्यावर लक्ष कें तद्रत करेल: 

 तवद्यापीठ भागीदारी आतण कौशल्य कायतक्रम याांिारे एक मजबतू प्रवेश-स्तरीय कौशल्यसांपन्न मनषु्यबळाची 
साखळी तयार करणे, जे उच्च तशक्षणात जागततक क्षमता कें द्र-तवतशष्ट अभ्यासक्रम एकतित करते. 

 कामाची तयारी सतुनध्श्चत करण्यासाठी तनयोक्ता-नेततृ्वाखालील प्रतशक्षण, अप्रेंतटसतशप आतण इांटनततशप यािारे 
जागततक क्षमता कें द्र कायान्वयनामध्ये वास्ततवक जगाचा अनभुव प्रदान करेल. 

 कायतरत व्यावसातयकाांना एआय, क्लाउड कॉम्प्यडुटग, सायबरसरुक्षा, डेटा अॅनातलतटक्स आतण ऑटोमेशन 
यासारख्या उदयोन्मखु क्षेिाांमध्ये प्रगत कौशल्ये सांपादनासाठी 'कमवा व तशका' अपध्स्कडलग कायतक्रम. 

 जागततक क्षमता कें द्र -तवतशष्ट व्यवस्थापन कौशल्य तवकतसत करण्यासाठी आतण भतवष्यातील नेततृ्वाची एक 
मजबतू साखळी तयार करण्यासाठी कायतकारी नेततृ्व तवकास कायतक्रम. 
तवद्यमान कमतचाऱयाांच्या कौशल्याांमध्ये सतत सधुारणा करताना नवीन प्रततभेचे सांगोपन करणाऱया या एकाध्त्मक 

दधृ्ष्टकोनािारे - महाराष्ि स्वतःला जागततक क्षमता कें द्र प्रततभा तवकासासाठी भारतातील प्रमखु गांतव्यस्थान म्हणनू 
स्थातपत करेल. 

2.5  उद्योग-िैक्षणिक सहकायय 
कौशल्यातील तफावत भरून काढण्यासाठी आतण उद्योगक्षिेाच्या गरजाांनसुार कौशल्य तवकतसत करण्यासाठी, 

राज्य शासन आघाडीच्या शैक्षतणक सांस्था, सांशोधन कें दे्र आतण जागततक क्षमता कें दे्र याांच्यात सखोल भागीदारी वाढवेल. 
राज्य सह-तनर्ममत अभ्यासक्रम तवकासास प्रोत्साहन देईल, ज्यािारे तवद्यापीठ अभ्यासक्रमाांमध्ये कृतिम बधु्दीमत्ता, डेटा 
अॅनातलतटक्स, सायबर सरुक्षा, तफनटेक, क्लाउड कॉम्प्यडुटग आतण ऑटोमेशन यासारख्या उद्योग-सांबांतधत कौशल्याांचा 
समावेश केला जाईल. उद्योग क्षेिातील तज्ञाांच्या भागीदारीने तवशेष पदवी कायतक्रम, प्रमाणपि अभ्यासक्रम व कायतकारी 
तशक्षण उपक्रम तवकतसत करण्यात येतील. 

राज्य या उपक्रमाांना सांस्थात्मक स्वरूप देण्यासाठी, महाराष्ि राज्य कौशल्य तवकास सोसायटी (MSSDS) 
आतण कामगार तवभाग यासारख्या सांस्थाांच्या प्रतततनधींचा समावेश असलेली जागततक क्षमता कें द्र प्रततभा पतरषद (GCC 
Talent Council) स्थापन करेल.  ही पतरषद अभ्यासक्रम सधुारणाांना चालना देण्यासाठी, सांशोधन सांबांध 
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वाढतवण्यासाठी तसेच शैक्षतणक व उद्योग याांच्यातील सतत सांवाद सलुभ करण्यासाठी तवद्यापीठे, उद्योग सांस्था व 
जागततक क्षमता कें द्र नेत्याांशी सहयोग करेल. 

 

2.6   िाश्वििा आणि हणिि जागणिक क्षमिा कें दे्र 
महाराष्ि राज्याचे हतरत जागततक क्षमता कें द्र धोरणाचे उतिष्ट दीघतकालीन खचत कायतक्षमता, कायात्मक 

लवतचकता व जागततक पयावरणीय, सामातजक आतण प्रशासन (ESG) मानकाचे अनपुालन सतुनध्श्चत करताना 
पयावरणीय पतरणाम कमी करणे हे आहे. 

नवीन जागततक क्षमता कें द्र तवकासाांना LEED (Leadership in Energy and Environmental Design)/ 
IGBC (Indian Green Building Council)-प्रमातणत बाांधकाम मानकाांचे पालन करणे बांधनकारक केले जाईल, 
ज्यामळेु शाश्वत जल, कचरा आतण ऊजा व्यवस्थापन सतुनध्श्चत होईल. तवद्यमान जागततक क्षमता कें द्राांना स्माटत एनजी 
तग्रड, AI-चतलत पॉवर ऑध्प्टमायझेशन आतण चक्रीय अथतव्यवस्था मॉडेल्स एकतित करण्यास प्रोत्सातहत केले जाईल, 
ज्यामध्ये कचरा-ते-ऊजा (Waste to Energy) उपाय आतण प्रगत जल पनुवापर प्रणालींचा समावेश असेल. 

कमी काबतन उत्सजतनाला चालना देण्यासाठी, जागततक क्षमता कें द्र पाक्सतमध्ये राज्य हतरत व्यवसाय तजल्हे 
(Green Business Districts) तवकतसत करेल. यामध्ये सावतजतनक वाहतकू कें द्राांसह कामाच्या जागा, पायी 
प्रवाससलुभ सांरचना (वॉक-टू-वकत  तडझाइन) आतण समर्मपत इलेध्क्िक वाहन पायाभतू सतुवधा उपलब्ध असतील. हे 
धोरण कमतचारी वाहतकुीसाठी इलेक्िीक व्हेईकल फ्लीट्सचा अवलांब करण्यास सतक्रयपणे प्रोत्सातहत करेल, ज्याला 
इलेक्िीक व्हेईकल चातजंग स्टेशनिारे समर्मथत केले जाईल. 

याव्यतततरक्त, महाराष्ि शासन मान्यताप्राप्त ग्रीन जीसीसी दजासह ऊजा कायतक्षमता, शाश्वत कचरा व्यवस्थापन 
आतण काबतन तटस्थता उपाययोजना राबवणाऱया जागततक क्षमता कें द्राना समथतन देईल. सांक्रमण सलुभ करण्यासाठी, 
राज्य  LEED, IGBC तसेच GRIHA प्रमाणपि तमळतवण्यासाठी मोफत ताांतिक सल्लागार सहाय्य उपलब्ध करेल. 
यािारे शाश्वत, कमी काबतन उत्सजतन करणाऱया जागततक क्षमता कें द्र पतरसांस्थेला प्रोत्साहन देऊन, महाराष्िाचे उतिष्ट 
स्वतःला भारतातील आघाडीचे हतरत व्यवसाय गांतव्यस्थान म्हणनू स्थातपत करणे आहे. 

3. जागणिक क्षमिा कें द्रासाठी प्रोत्साहने  
3.1 झोनचे वगीकिि:- 

झोन 1: या झोनमध्ये मुांबई महानगर प्रदेश आतण पणेु महानगर प्रदेशातील क्षेिे समातवष्ट आहेत. 
झोन 2: या झोनमध्ये झोन 1 अांतगतत येणाऱया के्षिाांव्यतततरक्त राज्यातील सवत क्षेिे समातवष्ट आहेत. 

3.2  व्याख्या :- 
3.2.1 िेटा सेंटि - डेटा सेंटर म्हणजे सांगणकीय प्रणाली आतण स्टोरेज तसध्स्टम नेटवतकंग उपक्रमाांसाठी समर्मपत 
सरुतक्षत सरुतक्षत जागा, ज्यात आवश्यक कनेध्व्हटी, स्टोरेज तसस्टीम्स इ. पायाभतू सतुवधा असतात. या तठकाणी मोठ्या 
प्रमाणातील डेटा सांकलन, साठवण, तवतरण अथवा डेटा उपलब्ध करण्याची क्षमता असते.  
3.2.2 व्यवसाणयक काययन्वयनाची िािीख - व्यावसातयक कायान्वयन सरुू होण्याची तारीख म्हणजे औद्योतगक 
उपक्रम ज्या तदवशी त्याांचे व्यावसातयक कायान्वयन सरुू करतो ती तारीख . 
3.2.3 ष्स्थि िांिवली गुंिविकू –ध्स्थर भाांडवली गुांतवणकू म्हणजे पाि घटकाने केलेला खचत, जो या धोरणाांतगतत 

प्रोत्साहन तमळवण्यासाठी घटकाची श्रेणी तनध्श्चत करण्यासाठी ग्राह्य धरला जाईल. यामध्ये इमारत/जागा, सांयांिे 
व यांिसामग्री (सांगणक, सांशोधन आतण तवकास उपकरणे, नेटवतकंग हाडतवेअर, सॉफ्टवेअर आतण पाि 
घटकाच्या कामकाजाशी थेट सांबांतधत ध्स्थर मालमत्ता सह) आतण पायाभतू सतुवधाांवर केलेल्या खचाचा समावेश 
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असेल. यामध्ये कमतचाऱयाांवरील खचाचा समावेश असणार नाही. तसेच घटकाांनी अध्स्तत्वात असलेल्या 
तफक्स्चरच्या (Fixtures)दरुुस्तीवरील केलेल्या खचाच्या 50% खचाचा देखील समावेश असेल. 

3.2.4 जागणिक क्षमिा कें दे्र –जागततक क्षमता कें दे्र म्हणजे (GCCs) हे बहुराष्िीय कॉपोरेशन्स (MNCs) डकवा  
भारतीय जागततक कां पन्याांनी स्थापन केलेली पणूतपणे मालकीची आतण एकाध्त्मक परूक सतुवधा कें दे्र 
(Captive Hub) आहेत. ही कें दे्र पणूतपणे पालक कां पनीच्या मालकीची असनू त्याांच्या तनयांिणाखाली कायतरत 
असतात. तसेच मातहती तांिज्ञान, सांशोधन आतण तवकास (R&D), तवत्त, उत्कृष्टता कें दे्र, मानव सांसाधने आतण 
इतर व्यवसायपरूक धोरणात्मक डकवा सहाय्यकारी कामे यासारख्या क्षेिात केवळ पालक सांस्थेसाठी तवशेष 
सेवा प्रदान करतात. 

या धोरणाच्या उिेशाने, जागततक क्षमता कें द्राांमध्ये  तवशेषतः  पढुील गोष्टी वगळण्यात येतील: 
 तबझनेस प्रोसेस आऊटसोतसंग (BPO) घटक, 
 स्वतःला डकवा ततृीय-पक्ष ग्राहकाांना सेवा देणारी कॉल सेंटसत आतण 
 कस्टमाइज्ड सॉफ्टवेअर डकवा साधनाांचे भारत डकवा शेजारच्या प्रदेशाांमध्ये तवपणन, तवतरण डकवा तवक्री 

करण्यात गुांतलेल्या पणूतत: तवक्री आधातरत सांस्था. 
3.2.5 उदयोन्मखु िंत्रज्ञान –महाराष्ि मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा धोरण-2023 नसुार, 

उदयोन्मखु तांिज्ञान म्हणजे असे आधतुनक तांिज्ञान ज्याांचा तवकास डकवा व्यावहातरक उपयोग, डकवा दोन्ही 
अजनूही मोठ्या प्रमाणात प्रारांतभक टप्प्यातच आहेत, ज्यामळेु ते अध्स्तत्वात नसलेल्या डकवा अस्पष्टतेच्या 
पाश्वतभमूीतनू महत्त्वाचे ठरत आहे. या उदयोन्मखु तांिज्ञानाांमध्ये ब्लॉक चेन, सायबर सरुक्षा, कृतिम बतुद्धमत्ता, 
प्रगत डेटा तवश्लेषण इत्यादींचा समावेश होतो. 

3.2.6 माणहिी िंत्रज्ञान पाकय  - अतततरक्त चटई क्षेि तनदेशाांक, हस्ताांतरणीय तवकास हक्क (TDR) यासह डकवा 
त्यातशवाय, 20,000 चौ.फू. पेक्षा अतधक बाांधकाम क्षेि असलेली स्वतांि इमारत / पतरसर ही मातहती तांिज्ञान 
पाकत  म्हणनू पतरभातषत केला जाईल. 

3.2.7 माणहिी िंत्रज्ञान सहाय्यििू सेवा (ITES) - मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा म्हणजे अशा कां पन्या ज्या मातहती 
तांिज्ञान सेवा डकवा त्या यांिणेसांदभातील एकतित सेवा प्रदान करतात, ज्यात कें द्रीय प्रत्यक्ष कर मांडळाने (CBDT) 
आयकर तनयमाांमधील कलम 10 TA अांतगतत वेळोवेळी अतधसतूचत केलेल्या आतण शासनाने वेळोवेळी ठरवलेल्या 
सेवाांचा समावेश होतो. या सेवा पढुीलप्रमाणे आहेत: बकॅ-ऑतफस ऑपरेशन्स: बकँा, तवमा कां पनी, म्यचु्यअुल फां ड, 
तबगर-बकँींग तवत्तीय सांस्था यासारख्या तवत्तीय सांस्थाांचे प्रशासकीय आतण सहाय्यक कमतचारी, जे कां पनीच्या 
कामकाजाशी सांबांतधत कायांसाठी जसे की ताळेबांद, अनपुालन, अकाउां डटग, मातहती तांिज्ञान आतण इतर तांिज्ञान 
याांसाठी जबाबदार असतात. (संपिूय िपिीलाकिीिा महािाष्र माणहिी िंत्रज्ञान व माणहिी िंत्रज्ञान सहाय्यििू 
सेवा धोिि 2023 पहावे.) 

3.2.8 संिोधन आणि णवकास - इलेक्िॉतनक्स आतण मातहती तांिज्ञान मांिालयाच्या सांशोधन आतण तवकास 
तवभागाांतगतत पतरभातषत केलेल्या तक्रयाकलापाांमध्ये खालील उपक्रमाांचा समावेश होतो.( परांत ुएवढेच मयातदत 
नाही ): 

 उच्च कायतक्षमता सांगणन  
 हतरत मातहती तांिज्ञान डकवा मातहती तांिज्ञान शाश्वतता 
 मोबाइल सांगणन, नेटवतकंग आतण अनपु्रयोग  
 जलसांपत्तीच्या शाश्वत व्यवस्थापनामध्ये मातहती तांिज्ञान आधातरत नवोन्मेष 
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 तडतजटल सांवधतन, हतरत सांगणन, बायोइन्फॉरमतॅटक्स, परसेप्शन अतभयाांतिकी (Perception 

Engineering), फ्री आतण ओपन सोसत स्रोत सॉफ्टवेअर (FOSS) यासारख्या उदयोन्मखु क्षेिातील 

मातहती तांिज्ञान 
 सेंटर फॉर डेव्हलपमेंट ऑफ अॅडव्हान्स्ड कम्प्यडुटग (C-DAC), पणेु याांनी पतरभातषत केलेले इतर 

कोणतेही सांशोधन आतण तवकास उपक्रम. 
मातहती तांिज्ञानमधील सांशोधन आतण तवकास अांतगतत असलेले उपक्रम महाराष्ि शासनाच्या तवकास 

आयकु्त(उद्योग)  याांच्या तनदेशानसुार सधुारणाांच्या अधीन असतील. 

3.2.9 प्रणिपिूी - राज्य/ सावतजतनक सांस्था/ सांघटनेिारे तनध्श्चत केलेल्या खचासाठी देय रक्कम त्याांना मान्य 
केल्यानसुार परतफेड स्वरुपात तदली जाईल. 
 

3.3 णवत्तीय प्रोत्साहनांकिीिा घटकांसाठी पात्रिा णनकष:- 
खालील तक्त्यामध्ये तदलेल्या तनकषाांनसुार, उद्योग घटक या धोरणाांतगतत ‘प्रथम येणाऱयास प्रथम प्राधान्य’ या 

तत्त्वावर प्रोत्साहने तमळण्यास पाि असतील. 
घटकास धोरणाांतगतत प्रोत्साहने ध्स्थर भाांडवली गुांतवणकूीवर वर पाि अटींच्या अधीन राहून प्रदान केली 

जातील. तथातप, राज्य शासनाच्या तवतवध तवभागाांनी डकवा अतभकरणाांनी प्रदान केलेली एकूण आर्मथक प्रोत्साहनाांची 
एकूण मयादा ही राज्य शासनाने पतरभातषत केलेल्या औद्योतगक प्रोत्साहन अनदुान याच्या 100% इतक्या मयादेत (ध्स्थर 
भाांडवली गुांतवणकूीच्या टक्केवारीनसुार) असेल. 

जीसीसी घटकाांनी पाितेसाठी खालील तक्ता क्र. 1 मध्ये तदलेल्या ध्स्थर भाांडवली गुांतवणकू ककवा प्रत्यक्ष 
रोजगाराच्या तकमान मयादा तनकष पणूत करणे आवश्यक आहे. 

िर्किा क्र.1 प्रोत्साहनांकिीिा पात्रिा णनकष 
जीसीसी 
वगीकिि 

ष्स्थि िांिवली गुंिविकू 
णनकष 

कमयचािी संख्या 

लघ ु  रु.50  ते 100 कोटी 100-250 
मध्यम रु.100 ते 250  कोटी 250 - 500 
मोठे रु.250 ते 500 कोटी 500-750 

तवशाल रु.500 ते 750 कोटी 750-1000 
अतततवशाल >रु.750 कोटी >1000 

अटी :- 
अ) रोजगार तनकषाांवर आधातरत प्रकल्पाांना वषतभर पाि प्रत्यक्ष रोजगार (पाि घटकाच्या वेतनपटावर व कायालय 
पतरसरात) राखणे आवश्यक असेल. जर प्रोत्साहनाचा दावा केलेल्या वषाच्या कोणत्याही मतहन्यात रोजगार तनकषाची 
पतूतता झाली नाही, तर अशा आर्मथक वषासाठी प्रोत्साहने अनजेु्ञय राहणार नाहीत. 
ब) वरील तक्ता-1 मध्ये नमदू केलेला तकमान प्रत्यक्ष रोजगार व्यावसातयक उत्पादन सरुू झाल्यापासनू दोन वषांच्या 
कालावधीत तनमाण करणे बांधनकारक राहील. 
 क) तवस्तार डकवा तवतवधीकरण प्रकल्पाांच्या बाबतील, सांयांि आतण यांिसामग्री डकवा उपकरणाांमधील एकूण गुांतवणकू, 
उक्त पतर. 3.4.4 मध्ये नमदू मयादेत असली पातहजे, जेणेकरुन तनर्मदष्ट ती प्रोत्साहनाांसाठी पाि होईल. 
 

3.4  णवत्तीय प्रोत्साहने 
3.4.1 िांिवली अनदुान ककवा िािे सहाय्य –  

धोरण कालावधीत जीसीसी घटक भाांडवली अनदुान ककवा भाडे सहाय्य यापैकी एक तमळण्यास पाि असतील. 
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3.4.1.1 िांिवली अनदुान 
घटक ध्स्थर भाांडवली गुांतवणकुीवर भाांडवली अनदुानासाठी पाि असतील. ध्स्थर भाांडवली गुांतवणकूीमध्ये 

केवळ सयांिे व यांिसामगु्रीचा समावेश असेल. 

जीसीसी वगीकिि 
झोन 1 व झोन 2- पात्र गुंिविकूीच्या 20% 

(मयादा) 
लघ ु  रु.10 कोटी पयंत 

मध्यम  रु.20 कोटी पयंत 
मोठे  रु.50 कोटी पयंत 

तवशाल  रु.100 कोटी पयंत 
 

 लघ ु जीसीसी : जर एखाद्या घटकामध्ये 100 ते 250 कमतचारी असतील ककवा तकमान भाांडवली 
गुांतवणकू रु.50 कोटी असेल तर असे घटक लघ ुजीसीसी म्हणनू पाि ठरतील. अशा घटकाांना 20% 
पयंत डकवा रु.10 कोटी इतके अनदुान यापैकी जे कमी असेल ते 5 समान हप्त्यात अनजेु्ञय असेल. 

 मध्यम जीसीसी: जर एखाद्या घटकामध्ये 250 ते 500 कमतचारी असतील ककवा तकमान भाांडवली 
गुांतवणकू रु.100 कोटी असेल तर असे घटक मध्यम जीसीसी म्हणनू पाि ठरतील. अशा घटकाांना 
20% डकवा रु.20 कोटी इतके अनदुान यापैकी जे कमी असेल ते 5 समान हप्त्यात अनजेु्ञय असेल. 

 मोठे जीसीसी: जर एखाद्या घटकामध्ये 500 ते 750 कमतचारी असतील ककवा तकमान भाांडवली 
गुांतवणकू रु.250 कोटी असेल तर असे घटक मोठे जीसीसी म्हणनू पाि ठरतील. अशा घटकाांला 20% 
डकवा रु.50 कोटी इतके अनदुान यापैकी जे कमी असेल ते 5 समान हप्त्यात अनजेु्ञय असेल. 

 णविाल जीसीसी: जर एखाद्या घटकामध्ये 750 ते 1000 कमतचारी असतील ककवा तकमान भाांडवली 
गुांतवणकू रु.500 कोटी असेल तर ते घटक तवशाल जीसीसी म्हणनू पाि ठरतील. असे घटक 
कस्टमाईज्ड प्रोत्साहन पकेॅजसाठी पाि असतील जे राज्यस्तरीय शक्तीप्रदान सतमतीच्या मान्यतेच्या 
अधीन राहून 20% पयंत डकवा रु.100 कोटी इतके अनदुान यापैकी जे कमी असेल ते 5 समान हप्त्यात 
अनजेु्ञय असेल. 

 अणिणविाल प्रकलपांना धोरणात्मक महत्त्वानसुार आतण राज्याच्या प्राधान्याांशी ससुांगततेनसुार 
कस्टमाईज्ड प्रोत्साहने तदली जातील. राज्याचे मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा 
धोरण-2023 मध्ये नमदु केल्याप्रमाणे राज्यस्तरीय शक्तीप्रदान सतमतीला अतततवशाल प्रकल्पाांसाठी 
कस्टमाईज्ड प्रोत्साहन पकेॅज मांजरू करण्याचे अतधकार असतील.  

3.4.1.2 िािे सहाय्य - परवडणाऱया दरात कायालयीन जागा उपलब्ध करून देण्यासाठी, धोरणाअांतगतत स्थापन 
झालेल्या नवीन जागततक क्षमता कें द्र घटकाांना 5 वषापयंत कालावधीसाठी भाडे सहाय्य प्रदान केले जाईल: 

जीसीसी वगीकिि झोन 1- प्रत्यक्ष िाड्याच्या 10%/ 
िेिीिेकनि दि (मयादा) 

झोन 2- प्रत्यक्ष िाड्याच्या 20%/ 
िेिीिेकनि दि (मयादा) 

लघ ु  रु.1 कोटी पयंत  रु.1 कोटी पयंत 
मध्यम  रु.2 कोटी पयंत  रु.2 कोटी पयंत 
मोठे  रु.3 कोटी पयंत  रु.3 कोटी पयंत 

तवशाल व अतततवशाल  रु.4 कोटी पयंत  रु.4 कोटी पयंत 
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3.4.2 वेिन अनदुान - नवीन आतण तवस्तारीत जीसीसी घटकाांना त्याांच्या वेतनपटावरील भारतीय कमतचाऱयाांना 
(सांशोधन आतण तवकासाशी तनगडीत कमतचाऱयाांसह) तदलेले वेतन आतण तवत्तलब्धी यावरील खचाची प्रततपतूी तमळेल, 
जर त्याांचे मातसक वेतन रु. 1,00,000/- पेक्षा जास्त असेल, याची मयादा प्रतत जीसीसी घटक वार्मषक रु.5 कोटी असेल. 

 झोन 1: वेतनघटकातील रु. 1,00,000/- पेक्षा जास्त रकमेवर 40% अनदुान, 3 वषाच्या कालावधीसाठी, 
प्रतत कमतचारी, रु. 50,000/- पयंत, प्रत्येक वषी प्रतत जीसीसी कमाल 100 कमतचारीकरीता.  

 झोन 2: वेतनघटकातील रु. 1,00,000/- पेक्षा जास्त रकमेवर 50% अनदुान, 3 वषाच्या कालावधीसाठी, 
प्रतत कमतचारी, रु. 50,000/- पयंत, प्रत्येक वषी प्रतत जीसीसी कमाल 100 कमतचारीकरीता.  

कमतचारी तकमान तीन वषांसाठी नोकरीवर कायम असतील, या अटीच्या अधीन राहून, अनदुान पतहल्या वषी 
30%, दसुऱया वषी 30% आतण ततसऱया वषी उवतरीत 40% याप्रमाणे टप्प्याटप्प्याने तवततरत केले जाईल. 

महाराष्िातील नवीन आतण तवद्यमान जीसीसी घटक ज्याांच्यामध्ये मतहला आतण तदव्याांगासह तकमान 50% 
पदाांची भरती केली आहे, त्याांना 10% अतततरक्त वेतन अनदुान तमळेल, प्रतत कमतचारी दरमहा रु.60,000 मयादेसह.  

3.4.3   व्याज अनदुान – राज्य, उद्योग घटकाने दरवषी देय व्याजदराच्या तकमान 5% योगदान देण्याच्या अधीन 
राहून झोन 2 मध्ये पाि मदुत कजांवर 5% पयंत व्याज अनदुान देईल. उदा. 1) जर वार्मषक व्याजदर 12% असेल, तर 
उद्योग घटकाने तकमान 7% योगदान तदले पातहजे, तर  राज्य शासन उवततरत 5% अनदुान देईल. 2) जर वार्मषक व्याजदर 
9% असेल, तर उद्योग घटकाने तकमान 5% योगदान तदले पातहजे, तर राज्य शासन उवततरत 4% अनदुान देईल.  

एकूण व्याज अनदुान ध्स्थर भाांडवली गुांतवणकुीच्या 10% पेक्षा अतधक असणार नाही आतण ते कमाल 5 
वषांच्या कालावधीसाठी अनजेु्ञय असेल. वार्मषक अनदुान मयादा दरवषी रु.5 कोटी असेल आतण प्रतत जीसीसी घटक 
कमाल मयादा रु.25 कोटी असेल. 

तवतहत अटींचे पालन आतण आवश्यक कागदपिे सादर करण्याच्या अधीन राहून, व्याज अनदुान दरवषी 
तवततरत केले जाईल.  
3.4.4 वाढीव गुंिविकुीसाठी प्रोत्साहने - तवस्तार, आधतुनकीकरण डकवा तवतवधीकरण करणारे तवद्यमान पाि 
घटक खालील अटींची पतूतता करत असेल तर वाढीव ध्स्थर भाांडवल गुांतवणकुीवर प्रोत्साहन तमळण्यास पाि असतील. 

अ) घटकाच्या तवद्यमान एकूण ध्स्थर भाांडवली गुांतवणकूीमध्ये मध्ये तकमान 25% वाढ. 
ब) तबगर पयतवेक्षकीय प्रवगामध्ये तकमान 25% अतततरक्त रोजगार तनर्ममती. 

प्रोत्साहनाांचे स्वरूप आतण प्रमाण हे सक्षम प्रातधकाऱयाांच्या मान्यतेच्या अधीन राहून वाढीव गुांतवणकू आतण रोजगार 
तनर्ममती याांच्याशी अनरुूप असेल. 
3.4.5   वीज दि अनदुान - उद्योग तवभागाकडे नोंदणीकृत घटकाांना त्याांचे कायान्वयन सरुू झाल्याच्या तारखेपासनू, 
औद्योतगक दराने वीज परुवठा केला जाईल. झोन-1 मध्ये रु. 1 प्रतत यतुनट या दराने 5 वषासाठी आतण उवतरीत 
महाराष्िासाठी रु. 2 प्रतत यतुनट या दराने 5 वषासाठी औद्योतगक दराने वीजपरुवठा केला जाईल. एकूण अनदुानाची 
मयादा प्रतत वषत प्रतत घटक रु. 20 लाख असेल. 
3.4.6   णवद्यिु िुलकाि सटू – पाि घटकाला 10 वषांच्या कालावधीसाठी तवद्यतु शलु्क माफी अनजेु्ञय असेल. 
3.4.7 पेटंट दाखल किण्यासाठी सहाय्य - पेटांट दाखल करण्यासाठी लागणाऱया वैधातनक शलु्काची 50% प्रततपतूी 
शासनाकडून करण्यात येईल. देशाांतगतत पेटांटसाठी रु. 5 लाखाांपयंत, आांतरराष्िीय पेटांटसाठी रु. 10 लाखाांपयंत 
खचाची प्रततपतूी तमळेल. पाि घटक एकूण रु.50 लाखाांपयंतचा लाभ घेऊ शकतो. या प्रोत्साहनासाठी पाि होण्यासाठी  
पेटांट महाराष्िात दाखल करणे आवश्यक आहे. या प्रोत्साहनाांचा लाभ केवळ भारतीय नागतरकाांची मालकी असलेल्या 
भारतीय कां पन्याांसाठीच लाग ूआहे.  

3.4.8 हणिि प्रमािपत्र सहाय्य आणि मान्यिा –राज्य शासन, हतरत इमारत प्रमाणपिाांच्या (LEED, IGBC, डकवा 
GRIHA यासह) खचाची 30% प्रततपतूी, रु. 50,000 च्या मयादेत करेल. 



12 

 

3.4.9 संिोधन आणि णवकास (R&D) अनदुान - या प्रोत्साहनासाठी पाि होण्यासाठी ध्स्थर भाांडवली गुांतवणकूीचा 
तकमान 2 % भाग सांशोधन आतण तवकासासाठी वाटप करणे आवश्यक आहे. धोरण कालावधीत सांशोधन आतण 
तवकास खचासाठी झालेल्या खचाची 25% प्रततपतूी, 4 वषाकरीता प्रतत कां पनी वार्मषक रु.50 लाखापयंत असेल आतण 
प्रतत जागततक क्षमता कें द्र घटकासाठी रु.2 कोटीपयंत मयातदत असेल. राज्यातील तवद्यापीठाांशी सहयोग करणाऱया 
कां पन्याांना सांयकु्त सांशोधन प्रकल्पाांसाठी अतततरक्त 10% अनदुान तमळेल. 
3.4.10 मखु्यमंत्री यवुा काययप्रणिक्षि योजना (CMYKPY) अंिगयि आिंिवाणसिा(Internship) काययक्रम - 
मखु्यमांिी यवुा प्रतशक्षण योजनेंतगतत पाि अजतदाराांना प्रतत आांतवातसत (Intern) दरमहा रु.10,000 पयंत आांतरवातसता 
सहाय्य तदले जाईल. हे अथत सहाय्य एकूण मनषु्यबळाच्या 10 टक्केपयंत, प्रतत जीसीसी 100 आांतरवातसताांच्या (Interns)  
मयादेत असेल.   

3.5 महािाष्र माणहिी िंत्रज्ञान व माणहिी िंत्रज्ञान सहाय्यििू सेवा धोिि 2023 अंिगयिची प्रोत्साहने 

3.5.1 मदु्रांक िुलक सवलि - महाराष्ि मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा धोरण 2023 च्या  
पतर. 7.1 नसुार नवीन जीसीसी घटक मदु्राांक शलु्क सवलतीलस पाि असतील.  
3.5.2. अणिणिर्कि चटई के्षत्र णनदेिांक – जागततक क्षमता कें द्र पाकत स आतण तसेच स्वतांि घटक याांना महाराष्ि 
मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा धोरण 2023 च्या पतर. 8 नसुार अतततरक्त चटई क्षेि तनदेशाांक 
अनजेु्ञय असेल. 
जागणिक क्षमिा कें द्र घटकांना खालील मागयदियक ित्वांनसुाि णमश्र वापिाची पिवानगी अनजेु्ञय िाहील. 
जणमन वापिाची टर्ककेवािी  
  झोन 1 मध्ये: एमएमआि आणि पीएमआि के्षत्र 

 एकूण बाांधकाम क्षेिफळाच्या (BUA) 60% भाग जागततक क्षमता कें द्र घटकाांसाठी वाटप करणे आवश्यक 
असेल. 

 बाांधकाम क्षेिफळ (BUA) चा उवततरत 40% भाग इतर सांलग्न आतण सहाय्यक सेवाांसाठी वापरता येईल.  
यामध्ये जवळपासच्या तनवासाची सोय (Proximity Housing) करण्यासाठी व्यावसातयक आतण तनवासी 
जागाांचा समावेश असेल (प्रदषूणकारक तक्रयाकलाप वगळता) 

  झोन 2 मध्ये: झोन 1 व्यणिणिर्कि िाज्यािील इिि सवय के्षते्र 
 एकूण बाांधकाम क्षेिफळाच्या (BUA) 50% भाग जागततक क्षमता कें द्र घटकाांसाठी वाटप करणे आवश्यक 

असेल. 
 बाांधकाम  क्षेिफळ (BUA) चा उवततरत 50% भाग इतर सांलग्न आतण सहाय्यक सेवाांसाठी वापरता येईल. वॉक 

टू वकत   पतरसांस्थेला प्रोत्साहन देण्यासाठी सदर क्षेिामध्ये व्यावसातयक तसेच तनवासी जागाांचा समावेश असेल. 
(प्रदषूणकारक तक्रयाकलाप वगळता) 

तवशेष तनयोजन प्रातधकरणे जसे की, एमआयडीसी, एमएमआरडीए, तसडको, एमआयटीएल, एमएसआरडीसी 
डकवा सांबांतधत स्थातनक तवकास प्रातधकरणे ही प्रकल्पाच्या स्थानानसुार मखु्य तनयोजन प्रातधकरण म्हणनू कायत करतील. 
ही प्रातधकरणे इतर शासकीय अतभकरणाांसोबत समन्वय साधनू स्वयांपणूत व्यवसाय तजल्हे तवकतसत करतील. 
3.5.3 ओपन ॲर्कसेस – राज्य, महाराष्ि मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा धोरण 2023 च्या पतर. 
7.8 नसुार जागततक क्षमता कें द्र/पाक्सत/ घटक याांना ओपन ॲक्सेसिारे वीज प्राप्त करण्याची परवानगी देईल.  
3.5.4 मालमत्ता कि सवलि- महाराष्ि मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा धोरण 2023 च्या पतर. 
7.9 नसुार जीसीसी घटकाांवर मालमत्ता कर आकारला जाईल. 
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3.5.5 िाईट ऑफ वे – जीसीसी घटकाकरीता राइट ऑफ वे (Right of Way) करीताच्या परवानगी अजांवर  
महाराष्ि मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा धोरण 2023 च्या पतर. 8.1.9 मध्ये नमदू केल्याप्रमाणे 
कायतवाही करण्यात येईल. 
3.5.6 णक्रटीकल पायाििू सणुवधा णनधी - महाराष्िातील जागततक क्षमता कें द्राांसाठी आवश्यक पायाभतू सतुवधाांच्या 
(रस्ता, वीज, पाणी, तडतजटल पायाभतू सतुवधा इत्यादी) तवकासासाठी महाराष्ि मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान 
सहाय्यभतू सेवा धोरण 2023 अांतगतत पतर. 8.1.6 मध्ये नमदू केल्याप्रमाणे तक्रटीकल पायाभतू सतुवधा तनधीचा वापर 
केला जाईल. 
3.5.7 झोन णनबंधामध्ये णिथीलिा - महाराष्ि मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा धोरण 2023 
अांतगतत पतर. 7.10 मध्ये नमदू केल्याप्रमाणे जीसीसी घटक झोन तनबंधामध्ये तशथीलता तमळण्यास पाि असतील. 
टीप : औद्योणगक णवकासासाठीच्या आवश्यकिेनसुाि योजनेचे पनुर्पवलोकन कििे, णवस्िाि कििे ककवा िि 
किण्याचा िाज्य िासनास अणधकाि िाहील. 
 

3.6    णबगि णवत्तीय प्रोत्साहने 
3.6.1  उद्योग दजा – जागततक क्षमता कें द्राांना उद्योगाचा दजा देण्यात येईल. जागततक क्षमता कें द्र घटकाांना 
24X7X365 तदवस कायत करण्याची परवानगी तदली जाईल. (राज्य/कें द्र सरकारला कामकाज स्थतगत ठेवणे योग्य 
वाटेल अशा काही अत्यावश्यक पतरध्स्थती वगळता). 
3.6.2 िाखीव एमआयिीसी िखंूि –महाराष्ि औद्योतगक तवकास महामांडळाच्या नवीन औद्योतगक वसाहतींमध्ये 
तकमान 10% क्षेि जीसीसी पाक्सत/ घटक याांसाठी राखीव ठेवण्यात येईल. 
3.6.3 प्राधान्य िखंुि वाटप – जागततक क्षमता कें द्र घटकाांना गुांतवणकूीचा आकार तवचारात न घेता प्राधान्याने 
भखूांड वाटप केली जाईल. याव्यतततरक्त, मतहला, अनसुतूचत जाती/जमाती आतण तदव्याांगािारे प्रायोतजत घटकाांना 
प्राधान्याने भखूांड वाटप केले जाईल.   
3.6.4 एकल णखिकी योजना (मैत्री) - महाराष्ि जागततक क्षमता कें द्र धोरणाची प्रभावी अांमलबजावणी आतण 
सांतनयांिण करण्यासाठी तसेच नवीन व तवद्यमान जागततक क्षमता कें द्राांना सहाय्य देण्यासाठी शासनाची एकल तखडकी 
प्रणाली - महाराष्ि उद्योग व्यापार आतण गुांतवणकू सतुवधा सेल (मैिी) अांतगतत जीसीसी सतुवधा कक्षाची (GFC) राज्य 
शासन स्थापना करेल. मैिीमधील जीसीसी सतुवधा कक्षामध्ये जागततक क्षमता कें द्राच्या कायान्वयनाशी सांबांतधत प्रमखु 
क्षेिातील तज्ज्ञाांचा समावेश असेल. याव्यतततरक्त, मागतदशतन आतण सल्लागार कक्षािारे इच्छुक जागततक क्षमता कें द्राांना, 
तवशेषतः नवीन गुांतवणकुदार आतण पतहल्याांदाच प्रवेश करणाऱयाांना तनयामक प्रतक्रया, पायाभतू सतुवधा आवश्यकता 
आतण प्रततभा सांपादन मनषु्यबळ उपलब्धतेबाबत सहाय्य करण्यात येईल. मैिी अांतगतत तनयात सतुवधा कक्ष तनयामक 
अनपुालन व सेवा तनयात प्रोत्साहन याबाबत मागतदशतन करेल. 
3.6.5 व्यवसाय सलुििा(EoDB) – गुांतवणकू सहाय्यासाठी व जलद मांजरुी प्रतक्रयेसाठी, राज्य शासनाने मिैी 
पोटतलिारे स्वयां-प्रमाणीकरण प्रणाली सरुू केली आहे.  तसेच 24x7 हॉटलाइनिारे सतत मदत उपलब्ध केली जाईल. 
औद्योतगक गुांतवणकूीच्या सांपणूत कालावधी दरम्यान तनयामक प्रतक्रया सलुभ करणे, पारदशतकता वाढतवणे व अनपुालन 
सलुभ करणे याकरीता व्यापक सधुारणा लाग ूकरण्यात आल्या आहेत. प्रमखु उपक्रमाांमध्ये मैिी कायदा, डसगल-डवडो 
तडतजटल पोटतल, जमीन आतण उपयकु्तता प्रवेशासाठी सलुभ प्रतक्रया तसेच पयावरण, कामगार, सरुक्षा आतण कर 
क्षेिाांमध्ये मांजरूी आतण तपासणीचे तडतजटायझेशन यासारख्या महत्वपणूत उपक्रमाांचा समावेश आहे. यामळेु अतधक जलद, 
प्रततसादात्मक आतण व्यवसायस्नेही अनकूुल पतरसांस्था तयार होईल.  
3.6.6 णिणजटल िेटा णिपॉणझटिी - राज्य शासन एमआयडीसी आतण तरअल इस्टेट तवकासकाच्या सहयोगाने, मैिी 
पोटतलवर एक लाईव्ह तडतजटल तरपॉतझटरी तवकतसत आतण व्यवस्थातपत करेल.  हे व्यासपीठ जागततक क्षमता कें द्राांना 
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तवद्यमान यतुनट्स, प्रस्तातवत प्रकल्प, आरतक्षत जागा आतण नवीन गुांतवणकूीसाठी उपलब्ध व्यावसातयक जागा याांचा एक 
सवतसमावेशक डेटाबेस प्रदान करेल व वन-स्टॉप सांसाधन म्हणनू काम करेल, ज्यामळेु व्यवसायाांना स्थान तनवड आतण 
तवस्तारातवषयक तनणतय घेणे सलुभ होईल.  
3.6.7 वीजपिुवठा – राज्य शासन, जागततक क्षमता यतुनट्सना राज्याच्या वैधातनक वीज कपातीतनू सटू देईल आतण 
त्याांना 24X7X365 अखांडीत वीजपरुवठा तदला जाईल. 
3.6.8 अखंि पािीपिुवठा - एमआयडीसीसारख्या कोणत्याही औद्योतगक क्षेि तवकास प्रातधकरणाच्या क्षेिात 
असलेल्या जागततक क्षमता कें द्रासाठी, 24X7 अखांड पाणीपरुवठा करण्यात येईल. जीसीसी यतुनट्स त् याांची पाण्याची 
आवश्यकता कमी करण्यासाठी शक्य होईल तततके पाण्याचा पनुवापर करतील. 
3.6.9 लवणचक िोजगाि अटी आणि 24X7 कामकाज - रािीच्या तशफ्टमध्ये मतहलाांना कामावर ठेवण्यासह, 
तदवसातनू तीन तशफ्टमध्ये 24X7 काम करण्यासाठी परवानगी तदली जाईल. जीसीसी यतुनट्सनी सरुक्षा व्यवस्था, 
तशशगुहृ सतुवधा, तवश्राांतीकक्ष, सरुतक्षत वाहतकू आतण कल्याणकारी सतुवधा यासारख्या सरुतक्षतता आतण सरुक्षा 
उपायाांची सतुनध्श्चती केली जाईल, या अटीवर सांबांतधत कामगार कायदे तशतथल केले जातील.  
 

 
4. संस्थात्मक यंत्रिा 

महाराष्ि मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा धोरण 2023 मध्ये नमदू केल्याप्रमाणे राज्यस्तरीय 
शक्तीप्रदान सतमती राज्यस्तरीय देखरेख आतण अांमलबजावणी प्रातधकरण म्हणनू कायतपद्धती तवकतसत करण्याचे कायत 
करतील. महाराष्ि मातहती तांिज्ञान व मातहती तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा धोरण 2023 नसुार सतमतीची रचना व अतधकार 
क्षेि असेल.  
4.1 महािाष्र जीसीसी ग्रोथ कौष्न्सल  
जीसीसी ग्रोथ कौध्न्सल, ही पतरषद एक एकतित तवचार मांच (Combined Think Tank) आतण सल्लागार सांस्था म्हणनू 
कायत करेल, जेणेकरून प्रादेतशक आर्मथक प्राधान्यक्रम, जागततक व्यवसाय िेंड आतण उद्योग-तवतशष्ट कायतबल गरजाांशी 
धोरण ससुांगत राहील. एकाध्त्मक आदेशाचा भाग म्हणनू, पतरषद खालील बाबींवर कायत करेल: 

• महाराष्िाच्या जागततक क्षमता कें द्र तवस्तार उपक्रमाचे नेततृ्व करणे, ज्यामध्ये आांतरराष्िीय रोड शो, व्यापार 
प्रतततनधीमांडळे आतण प्रमखु तांिज्ञान व व्यवसाय पतरषदाांमध्ये सहभाग इत्यादीचा समावेश असलेला एक 
लतक्ष्यत आउटरीच कायतक्रम असेल. या माध्यमातनू महाराष्िाला जागततक जीसीसी कें द्र म्हणनू स्थान 
प्रस्थातपत करण्याचे उिीष्ट राहील. 

• उद्योग तत्ज्ञ, शैक्षतणक सांस्था आतण शासकीय भागधारकाांच्या सहकायाने प्रततभा तवकास आतण कायतबल 
तत्परता उपक्रम राबतवणे, ज्यायोगे कुशल व्यावसातयकाांची सातत्यपणूत उपलब्धता सतुनध्श्चत होईल. 

• पायाभतू सतुवधा, धोरण, नवोन्मेष आतण प्रततभा क्षेिातील धोरणात्मक हस्तक्षेपाांच्या माध्यमातनू महाराष्िाचे 
प्रमखु जीसीसी गांतव्यस्थान म्हणनू आकषतण वाढतवण्यासाठी तशफारशी करणे. 

या पतरषदेत उद्योग क्षेिातील अग्रगण्य व्यक्ती, शैक्षतणक सांस्था, शासकीय प्रतततनधी आतण जागततक तज्ज्ञ याांचा 
समावेश असेल, आतण ती सतत सधुारणाांसाठी व दीघतकालीन जीसीसी वाढीसाठी उच्च-प्रभावी व्यासपीठ म्हणनू कायत 
करेल. 

सदर पतरषदेमध्ये खालील सदस्याांचा समावेश असेल :  
अ.क्र. सणमिीिील पदाणधकािी पदनाम 

1. सतचव (उद्योग), उद्योग, ऊजा, कामगार व खतनकमत तवभाग अध्यक्ष 
2. अपर मखु्य सतचव/प्रधान सतचव/सतचव (महसलू), महसलू व वन तवभाग सदस्य 
3. अपर मखु्य सतचव/प्रधान सतचव/सतचव, सावतजतनक बाांधकाम तवभाग सदस्य 



15 

 

4. अपर मखु्य सतचव/प्रधान सतचव/सतचव, तनयोजन तवभाग सदस्य 
5. अपर मखु्य सतचव/प्रधान सतचव/सतचव, तवत्त तवभाग सदस्य 
6. अपर मखु्य सतचव/प्रधान सतचव/सतचव, (ऊजा), उद्योग, ऊजा, कामगार व 

खतनकमत तवभाग 
सदस्य 

7. अपर मखु्य सतचव/प्रधान सतचव/सतचव, नगर तवकास तवभाग सदस्य 
8. अपर मखु्य सतचव/प्रधान सतचव/सतचव, मातहती तांिज्ञान तवभाग सदस्य 
9. तवकास आयकु्त (उद्योग), उद्योग सांचालनालय, मुांबई  सदस्य-सतचव 
10. मखु्य कायतकारी अतधकारी, महाराष्ि औद्योतगक तवकास महामांडळ, मुांबई सदस्य 
11. मखु्य कायतकारी अतधकारी, महाराष्ि राज्य इनोव्हेशन सोसायटी सदस्य 
12. मखु्य कायतन्वयन अतधकारी, एम-हब सदस्य 
13. औद्योतगक सांघटनेचे प्रतततनधी सदस्य 
14. अग्रगण्य तवद्यापीठाचे प्रतततनधी सदस्य 

4.2 धोिि देखिेख यणुनट (PMU) 
जीसीसी धोरणाच्या अांमलबजावणीची प्रगती अांमलात आणण्यासाठी आतण त्यावर देखरेख ठेवण्यासाठी 

तवकास आयकु्त (उद्योग) याांच्या अध्यक्षतेखाली एक धोरण देखरेख यतुनट स्थापन केले जाईल. हे यतुनट सतचव (उद्योग) 
याांच्या अध्यक्षतेखालील राज्य स्तरावरील देखरेख आतण पनुरावलोकन सतमतीला सांबांतधत बाबींवर सहाय्य करेल. 
सतमतीने घेतलेले तनणतय शासनाच्या सक्षम स्तरावरील मांजरुी तमळाल्यानांतरच अांमलात आणले जातील.   

प्रभावी अांमलबजावणी सतुनध्श्चत करण्यासाठी, तसेच धोरण प्रोत्साहन, क्षमता बाांधणी, भागधारकाांपयंत पोहोच 
आतण पतरणाम परीक्षण यासाठी एकूण धोरण अथतसांकल्पाच्या 1% डकवा प्रतत वषत रु. 10 कोटी यापैकी जे कमी असेल 
इतका तनधी राखीव ठेवला जाईल. 

5. कें द्र व िाज्य िासनाच्या इिि धोििांचे व काययक्रमांचे अणिसिि : 

अ. 
क्र. 

योजना/धोििाचे 
नाव 

णविाग धोिि/योजनेअंिगयि णविागाचा िपिील 

1. महाराष्ि स्टाटतअप, 
उद्योजकता आतण 
नवोन्मेष (SEI) धोरण 
2025 

MSInS 
(महाराष्ि 

राज्य 
नातवन्यपणूत 

सांस्था)  

या धोरणाचे उतिष्ट उद्योजकाांना प्रोत्साहन देऊन आतण 50,000 
स्टाटतअप्सना मान्यता देऊन, तवतवध क्षेिे आतण प्रदेशाांमध्ये व्यापक 
रोजगार आतण नवोपक्रम तनमाण करून महाराष्िाला भारतातील 
आघाडीचे स्टाटतअप राज्य म्हणनू प्रस्थातपत करणे आहे. 
स्टाटतअप्सना आर्मथक मदत खालीलप्रमाणे वगीकृत केली आहे: 
• आयपीआर सहाय्य 
• गणुवत्ता चाचणी आतण प्रमाणन सहाय्य 
• प्रदशतन सहाय्य 
• बीज तनधी सहाय्य 
• उपक्रम तनधी 
• तनधींचा तनधी 

2.  सॉफ्टवेअर 
टेक्नॉलॉजी पाकत  

योजना 

MeITY 
 

(इलेक्िोतनक्स 
आतण मातहती 

तांिज्ञान 
मांिालय, 

भारत 

• योग्य आणि सोणयस्कि णठकाि: कां पन्या भारतात कुठेही STP 
यतुनट्स स्थापन करू शकतात. 

• प्रकलप मंजिुी: STPI प्रातधकारी रु. 100 दशलक्ष पयंत भारतीय 
गुांतवणकुीसह प्रकल्पाांना मांजरुी देऊ शकतात. 

• 100% पिदेिी मालकी: सांपणूत परदेशी समभागाांना परवानगी 
आहे. 

• िांिवली वस्िूंची पनुर्पनयाि: तनबंधाांतशवाय कां पन्या भाांडवली 
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सरकार) वस्तूांची पनुर्मनयात करू शकतात. 
• सलुि णनयाि णनकष: केवळ प्रत्यक्ष तनव्वळ परकीय चलन 

तमळकत तशल्लक असणे आवश्यक आहे. 
• देिांिगयि णवक्री ित्ता: देशाांतगतत प्रशलु्क क्षेिाअांतगतत (DTA) 

तनयात मलू्याच्या 50% पयंत तवक्रीला परवानगी आहे. 
• कि फायदे: देशाांतगतत प्रशलु्क क्षेिाांअतगतत (DTA) खरेदी केलेल्या 

भाांडवली वस्त ूउत्पादन शलु्क सटू तमळवण्यासाठी आतण वस्त ूव 
सेवाकराच्या प्रततपतूीकरीता पाि असतील. 

• णनधी प्रत्यावियन: कर अनपुालनानांतर परदेशी गुांतवणकूदार, 
भाांडवल, ताांतिक-ज्ञान, शलु्क, स्वामीत्वधन आतण लाभाांश याांचे 
मकु्तपणे प्रत्यावततन करू शकतात. 

3. इलेक्िॉतनक्स आतण 
मातहती तांिज्ञान 
(E&IT) क्षेिातील 
बौध्ध्दक सांपदा 
हक्काांबाबत 
जागरूकता 
कायतशाळा/चचासिाांना  
सहाय्य 
 
 
 
 

 

MeITY या योजनेचा उिेश भागधारकाांमध्ये, तवशेषतः इलेक्िॉतनक्स आतण 
मातहती तांिज्ञान क्षेिातील बौतद्धक सांपदा हक्काांबिल (IPR) जागरूकता 
आतण सांवेदनशीलता वाढवणे असे आहे. या उपक्रमाांतगतत IPR 
कायतशाळा आतण चचासिे आयोतजत करण्यासाठी पाि सांघटनाांना 
सहायक अनदुान प्रदान केले जाईल. आर्मथक सहाय्य खालीलप्रमाणे 
वगीकृत केले आहे: 
• शैक्षतणक सांस्था –रु.2 लाखाांपयंत 
• उद्योग सांघटना (e.g., MAIT, ELCINA, CII, NASSCOM, 

FICCI, IESA, ASSOCHAM) – रु.3 लाखाांपयंत 
• MeITY सोसायटी डकवा स्वायत्त सांस्था – रु.5 लाखाांपयंत 
• हा उपक्रम इलेक्िॉतनक्स आतण मातहती तांिज्ञान क्षेिात IPR ज्ञान 

वाढतवण्यासाठी आतण नवोपक्रमाला चालना देण्यासाठी क्षमता-
तनर्ममती प्रयत्नाांना सहाय्य देतो. 

4. बौतद्धक सांपदा कें द्र 
उत्कृष्टता (CoE-IP) 

MeITY या उपक्रमाचा उिेश मातहती, दळणवळण व तांिज्ञान (ICT) क्षेिात 
बौतद्धक सांपदेच्या (IP) वाढीला चालना देणे हा आहे. यामध्ये बौतद्धक 
सांपदेशी सांबांतधत तवतवध सेवाांचा खालीलप्रमाणे समावेश आहे. 
• स्टाटतअप्स, एमएसएमई, शैक्षतणक सांस्था आतण सांशोधकाांमध्ये 

जागरूकता तनमाण करणे आतण बौतद्धक सांपदा हक्क (IPR) ला 
सहाय्य प्रदान करणे. 

• बौतद्धक सांपदा सांरक्षण आतण त्याबाबतचे उल्लांघन 
रोखण्यासाठीच् या धोरणाांबिल भागधारकाांना तशक्षण देणे. 

• पेटांट, कॉपीराइट आतण िेडमाकत सह बौतद्धक सांपदा हक्काांबाबतच्या 
दाखल करण्याच्या तवतवध पैलूांमध्ये मागतदशतन आतण मदत करणे. 

• प्रभावी बौतद्धक सांपदे व्यवस्थापन आतण व्यापारीकरण सतुनध्श्चत 
करून, MeITY-तनधीत सांशोधन आतण तवकास प्रकल्पाांसाठी 
बौतद्धक सांपदा हक्काांसाठी सहाय्य प्रदान करणे. 

5. मखु्यमांिी रोजगार 
तनर्ममती कायतक्रम 
(CMEGP) 

उद्योग तवभाग CMEGP - शहरी आतण ग्रामीण या दोन्ही भागात सकू्ष्म आतण लघ ु
उद्योगाांवर लक्ष कें तद्रत करुन स्वयांरोजगार आतण स्टाटत-अप व्यवसायाांना 
प्रोत्साहन देण्यासाठी मखु्यमांिी रोजगार तनर्ममती कायतक्रम हा राज्य 
शासनाचा एक के्रतडट डलक्ड सबतसडी कायतक्रम आहे.  
       ही योजना तजल्हा स्तरावर तजल्हा उद्योग कें द्र, तसेच  खादी आतण 
ग्रामोद्योग मांडळािारे राबतवली जाते आतण तवकास आयकु्त (उद्योग) 
याांच्या थेट सांतनयांिणाखाली उद्योग तवभागािारे देखरेख केली जाते. 
       CMEGP अांतगतत प्रोत्साहनाांमध्ये बकॅएांड सबतसडी (प्रकल्प 
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खचाच्या 15% ते 35%) आतण प्रकल्प खचाच्या महत्त्वपणूत भागासाठी 
लाभार्थ्यांच्या खचाच्या भागाच्या अांशदानासह बकँ कजे स्वरूपात 
आर्मथक सहाय्य समातवष्ट आहे. 

6. मातहती तांिज्ञान व 
मातहती तांिज्ञान 
सहाय्यभतू सेवा धोरण 
2023 

उद्योग तवभाग धोरणात्मक उपाययोजना, स्पधात्मक फायद्याचा तवकास आतण सक्षम 
व्यवसाय वातावरणािारे जागततक मातहती तांिज्ञान आतण मातहती 
तांिज्ञान सहाय्यभतू सेवा उद्योगाांमध्ये राज्यास गुांतवणकू आतण 
नवोन्मेषासाठी सवातधक पसांतीचे तठकाण बनण्याची सतुनध्श्चती करणे. 

7. महाराष्ि अ ॅतनमेशन, 
ध्व्हज्यअुल इफेक्ट्स, 
गेडमग, कॉतमक्स 
आतण एक्सटेंडेड 
तरअ ॅतलटी (AVGC-
XR) 

उद्योग तवभाग प्रततभेची जोपासना करून, उत्कृष्टतेचे कें द्र स्थापन करणे आतण 
कौशल्य तवकास उपक्रमाांना पढेु नेऊन जागततक दजाची, समावेशक 
पतरसांस्था तवकतसत करून महाराष्िाला AVGC-XR साठी एक प्रमखु 
तठकाण म्हणनू स्थान तमळवनू देणे. 
खालीलप्रमाणे आर्मथक सहाय्य प्रदान केले जाईल. 
• भाांडवली अनदुान 
• मदु्राांक शलु्क सटू 
• आयपी तनर्ममती आतण सांरक्षण 
• तवपणन सहाय्य 
• व्हच्युतअल प्रोडक्शन स्टुतडओसाठी प्रकल्प खचाची परतफेड. 

***** 
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 Introduction  

 

India’s Global Capability Centres (GCCs) are rapidly transforming the country’s corporate 

landscape and playing a pivotal role in shaping global business strategies. Over the past five years, 

the number of GCCs in India has surged from approximately 1,200 in FY21 to over 1,900 in FY25. 

These centres collectively employ nearly 1.9 million professionals as of FY25. India remains at the 

forefront of GCC expansion, witnessing the establishment of more than 400 new GCCs and around 

1,100 additional units in this period. 

 

GCCs Driving Technological Advancements 

GCCs are reshaping India’s technology ecosystem, with leading global enterprises consolidating 

their tech operations within the country. Industries such as aerospace, defence, and semiconductors 

are leveraging India’s expertise to develop next-generation platforms, products, and technologies. 

Notably, Engineering Research and Development (ER&D) GCCs have grown at a rate 1.3 times that 

of the overall GCC setup, signalling a clear shift toward high-value, innovation-driven work. 

 

India’s Talent Advantage in the GCC Ecosystem 

With a vast talent pool, India accounts for 28% of the global STEM (Science, Technology, 

Engineering & Mathematics) workforce and 23% of the world’s software engineering talent. Over 

the past decade, the Indian GCC ecosystem has matured, transitioning into high-end roles such as 

product management and architecture. Furthermore, global leadership roles in GCCs are set to 

expand significantly, growing from 6,500 today to over 30,000 by 2030, supported by extensive 

training programs.  

 

The increasing adoption of Artificial Intelligence (AI) and Machine Learning (ML) within GCCs, 

along with the establishment of AI Centres of Excellence, is strengthening India’s position as a hub 

for cutting-edge innovation. The country’s strong middle-management talent base plays a crucial 

role in accelerating this growth. 

 

GCCs as Drivers of Digital Transformation and Innovation 

Once viewed primarily as cost-saving units, GCCs have evolved into key enablers of digital 

transformation, business resilience, and innovation. These centres provide high-value services across 

technology, finance, analytics, engineering, marketing and branding as well as research & 

development (R&D). India’s competitive edge—fuelled by its skilled workforce, cost efficiencies, 

and supportive policy framework—has firmly positioned the country as a global leader in the GCC 

domain. 

 

Aligned with the Hon’ble Prime Minister’s vision of Viksit Bharat @2047, which aspires to make 

India a developed nation by 2047 with a projected $30 trillion economy, GCCs will play a crucial 

role in this transformation. This vision focuses on fostering prosperity, building modern 

infrastructure, and minimizing bureaucratic hurdles while ensuring inclusive growth across urban 

and rural regions. 
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 1. Policy Vision & Objectives 

 

 

Maharashtra, as an economic powerhouse, is uniquely positioned to become a key player in India’s 

Global Capability Centre (GCC) landscape. With Mumbai as the financial hub, Navi Mumbai as the 

data centre and logistics hub, Pune as the technology and research nucleus, and cities like Nagpur, 

Nashik, and Chhatrapati Sambhajinagar emerging among new growth engines, the state offers 

unparalleled advantages for GCCs across sectors. 

 

The Maharashtra GCC Policy 2025 aims to attract, retain and scale the presence of top-tier 

multinational corporations (MNCs) by creating sector-specific GCC clusters, integrating with global 

value chains, and offering customized fiscal and non-fiscal incentives. With a strong focus on 

technology, fintech, healthcare, and advanced manufacturing, Maharashtra aims to position itself as 

a high-value GCC destination.  

1.1 Policy Vision  

To establish Maharashtra as a leading hub for GCCs in India, leveraging its diverse industrial base, 

financial leadership, and technological expertise. The state will foster deep industry-academia 

partnerships while creating future-ready talent pipelines, positioning Maharashtra as the preferred 

destination for high-value innovation, advanced R&D, and digital transformation across industries.  

1.2 Policy Objectives 

 Establish Maharashtra as the premier global destination for GCCs by hosting about 400 new 

GCCs.  

 Create 4 lakh high-skilled jobs by integrating industry-driven curricula, fostering cutting-

edge research, and equipping the workforce with advanced digital and technical skills. 

 Promote GCC-led research, foster multinational collaborations, and attract high-value, 

knowledge-intensive investments. 

 Develop world-class business districts and a robust Digital Databank to map talent, 

resources, and connectivity, helping new GCCs identify optimal locations. 

 Propel Tier-2 and Tier-3 cities such as Nashik, Nagpur & Chhatrapati Sambhajinagar into the 

global GCC landscape, creating new economic hubs and fostering balanced, technology-

driven growth. 

1.3 Policy Eligibility  

Eligible Unit - An eligible unit means any industrial enterprise/business, constituted as a 

company—including private, co-operation, public, trust, LLP, or joint undertaking—setting up a 

Global Capability Centre (GCC), Global In-house Centre, or Offshoring Unit. This unit must operate 

in Maharashtra and engaged in servicing its parent organisation or global affiliates. These units shall 

commonly be referred to as ‘GCC’ or ‘unit’ in this policy.  

 

1.4 Policy Validity 

The policy will remain in effect for five years (FY 2029-30) from the date of notification or until the 

next policy comes into effect. However, it may be modified earlier than the scheduled review date to 

address changes in laws, regulations, or after assessing the policy`s effectiveness in achieving its 

intended results.   
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 2. Policy Strategy 

 

 

The GCC policy will work in close alignment with Maharashtra IT & ITeS Policy 2023 to promote 

the development of Data Centres and Cloud Services as core infrastructure for future-ready global 

capability centres. For existing and priority sectors - including IT/ITES, Automotive, Pharma, 

Aerospace & Defence, Agro & Food Processing, and Renewable Energy - the policy envisions 

sector-specific GCC clusters, supported by tailored infrastructure, CFCs, and academic linkages.  

 

2.1 Policy Priority Sectors 

 

The policy will promote priority sectors such as Aerospace & Defence, Agro & Food Processing, 

Gems & Jewellery, Logistics, Metals & Mining, Pharmaceuticals & Chemicals, Renewable & Green 

Energy, Textiles & Apparel, IT/ITES, and Automotive by fostering specialized GCC clusters. These 

clusters provide access to a skilled talent pool, sector-specific infrastructure, and research-driven 

innovations, enhancing efficiency and reducing costs. 

 

While strengthening existing hubs, the policy will also facilitate the expansion of GCC clusters into 

Tier-2 and Tier-3 cities, leveraging regional strengths for balanced economic growth. By integrating 

businesses, academic institutions, and Government support within a structured ecosystem, these 

clusters will drive knowledge exchange, accelerate technological adoption, and enhance global 

competitiveness. 

 

To enhance operational efficiency of GCCs, the policy will also support the development of 

Common Facility Centres (CFCs), offering ready-to-use office spaces, co-working hubs, incubation 

centres, and digital infrastructure. These facilities will provide businesses with flexible, cost-

effective workspaces, reducing entry barriers for new players and allowing seamless expansion for 

established GCCs. The Special Planning Authority (SPA) which may be MIDC / MMRDA / CIDCO 

/ MITL / MSRDC, respective local development authority depending on the location, will serve as 

the nodal agency, collaborating with government bodies and private stakeholders to develop self-

sustained, future-ready GCC districts that align with Maharashtra’s vision of becoming a global hub 

for high-value industries. 
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2.2 Infrastructure Development  

2.2.1 GCC Parks  

Mumbai and Pune have been Maharashtra’s epicentres for GCCs, hosting a vast network of 

multinational operations, industrial enterprises and businesses. To strengthen their leadership while 

accommodating the growing demand for high-value GCC activities, the state will develop dedicated 

GCC Parks - specialized business ecosystems designed to support innovation, collaboration, and 

large-scale operations. 

 

These next-generation GCC Parks will be self-sustaining business districts, offering world-class 

infrastructure, integrated work-life environments, and future-ready amenities tailored to the evolving 

needs of global corporations. Their development will focus on: 

 Strategic Expansion Corridors: While Mumbai and Pune will remain key hubs, structured 

expansion into high-potential Tier-2 and Tier-3 cities such as Nagpur, Nashik, Chhatrapati 

Sambhajinagar will drive balanced growth and strengthen regional talent pools. 

 Future-Ready Infrastructure: High-speed digital connectivity, smart buildings, and AI-

enabled operational efficiencies will ensure seamless, large-scale business operations within 

these parks. 

 Workforce Mobility & Sustainability: Integrated metro and express transit connectivity, 

green buildings, and energy-efficient infrastructure will promote workforce accessibility and 

environmental sustainability. 

 

The development of GCC Parks will be driven by a Public-Private Partnership (PPP) model, with 

private developers leading master planning and implementation. Local Development Authorities / 

SPAs will identify high-potential land parcels, oversee regulatory approvals, and provide essential 

infrastructure to create globally competitive business environments. 

 

By integrating flexible leasing models, plug-and-play office spaces, and collaborative workspaces 

tailored to knowledge-driven industries, the state aims to establish itself as India’s foremost GCC 

hub while ensuring long-term scalability and sustainability for multinational firms. 

2.2.2 Cluster Development 

The policy recognizes the emergence of next-generation GCC functions in Artificial Intelligence 

(AI), FinTech, MedTech, LegalTech, ClimateTech, Blockchain, Digital Gaming, Cybersecurity, and 

related domains. To harness these opportunities, the State will establish tech-enabled innovation 

clusters such as Innovation City and the Maharashtra Global MedTech Zone (MGMTZ). 

 

These clusters will be developed through strong academic partnerships, high-performance 

computing infrastructure, shared R&D assets, startup incubators, cross-sector collaboration 

platforms, and sandbox environments for experimentation. 

 

The policy leverages large-scale strategic initiatives as anchor ecosystems to attract specialized GCC 

units. These initiatives will provide sector-specific infrastructure, innovation-friendly environments, 

and integrated support systems, making them ideal locations for high-value GCC functions. 

 

The Maharashtra Global MedTech Zone (MGMTZ) is being developed as a world-class hub for 

medical device manufacturing and innovation. The policy will encourage GCCs in medical 

technology, digital health, diagnostics, and smart healthcare to co-locate within this zone, benefiting 

from cutting-edge infrastructure, R&D linkages, and export facilitation. 
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Similarly, Innovation City is envisioned as a next-generation cluster focused on deep-tech, startups, 

and academia–industry collaboration. The policy will promote GCCs in frontier sectors such as AI, 

quantum computing, blockchain, and robotics within Innovation City by offering access to 

incubators, accelerators, tech labs, and university-driven innovation programs. 

 

In addition to these flagship projects, the policy will extend similar support to other emerging 

cluster-based initiatives across the State. 

 

By focusing on high-value, IP-generating activities, these clusters will position Maharashtra as a 

future-ready GCC destination. This integrated, sector-sensitive approach will not only attract global 

investments but also foster resilient ecosystems and ensure inclusive growth across both urban and 

regional hubs. 

 

2.3 Startup, Innovation and R&D  

Maharashtra’s GCC policy will position the state as a hub for high-value innovation, enabling 

Global Capability Centres to move beyond traditional service functions and become centres of 

excellence for R&D, product innovation, and deep tech development. To strengthen academia-

industry collaboration, the state will promote industry-sponsored fellowships supporting student 

research. A GCC-Startup Collaboration Framework will be established to facilitate structured 

partnerships through: 

 Corporate Accelerators & Innovation Challenges: GCCs will be encouraged to run 

problem statements and innovation sprints, where startups can pitch solutions to real-world 

business challenges faced by global firms. 

 Dedicated Co-Innovation Labs: The state will set up shared R&D / tech development 

spaces within GCC Growth Zones, providing startups with access to GCC expertise, high-

end computing resources, and product validation environments. 

 Regulatory Sandboxes & Fast-Track Pilots: Startups will be able to test their solutions in 

regulatory sandbox environments in collaboration with GCCs, allowing for real-time 

deployment and faster go-to-market strategies. 

 

2.4 Talent Acquisition & Workforce Empowerment  

The state will implement a comprehensive workforce development strategy to build a future-ready 

talent pool aligned with the needs of next-generation GCCs. This strategy will simultaneously focus 

on nurturing new entrants, upskilling the existing workforce, and fostering leadership excellence, 

thereby creating a sustainable and globally competitive talent ecosystem. 

 

To create a robust workforce foundation, Maharashtra will introduce initiatives to equip fresh 

graduates and young professionals with industry-relevant skills. The policy will focus on: 

 

 Building a strong entry-level talent pipeline through university partnerships and skilling 

programs that integrate GCC-specific curricula into higher education. 

 Employer-led training, apprenticeships, and internships to ensure work-readiness, providing 

real-world exposure to GCC operations. 

 ‘Learn While You Earn’ upskilling programs for professionals to acquire advanced skills in 

emerging domains such as AI, cloud computing, cybersecurity, data analytics, and 

automation while continuing employment. 
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 Executive leadership development programs to cultivate GCC-specific management 

expertise and build a strong pipeline of future leaders. 

 

Through this integrated approach- nurturing new talent while continuously upgrading the skills of 

the existing workforce - Maharashtra will establish itself as India’s premier destination for GCC 

talent development.  

 

2.5 Industry-Academic Collaboration  

To bridge the skill gap and align talent with industry needs, the state will foster deeper partnerships 

between leading academic institutions, research centres, and GCCs. The government will facilitate 

co-created curriculum development, ensuring that university courses integrate industry-relevant 

skills such as AI, data analytics, cybersecurity, fintech, cloud computing, and automation. 

Specialized degree programs, certification courses, and executive education initiatives will be 

developed in partnership with industry leaders. 

 

To institutionalize these initiatives, the state will establish a GCC Talent Council comprising 

representatives from bodies such as the Maharashtra State Skill Development Society (MSSDS) & 

the Department of Labour. The council will collaborate with universities, industry bodies, and GCC 

leaders to drive curriculum reform, enhance research linkages, and facilitate ongoing dialogue 

between academia and industry. 

 

2.6 Sustainability and Green GCCs  

Maharashtra’s Green GCC Strategy aims to minimize environmental impact while ensuring long-

term cost efficiency, operational resilience, and global ESG compliance. 

New GCC developments will be mandated to follow LEED/IGBC-certified construction norms, 

ensuring sustainable water, waste, and energy management. Existing GCCs will be encouraged to 

integrate smart energy grids, AI-driven power optimization, and circular economy models, including 

waste-to-energy solutions and advanced water recycling systems. 

To promote low-carbon mobility, Maharashtra plans to establish Green Business Districts within 

GCC Parks, integrating workplaces with public transit hubs, Walk-to-Work design, pedestrian-

friendly zones, and dedicated electric vehicle (EV) infrastructure. The policy actively promotes the 

adoption of EV fleets for employee transportation, supported by EV charging stations. 

Further, Maharashtra will recognize GCCs that implement energy efficiency, sustainable waste 

management, and carbon neutrality measures with a government-endorsed Green GCC status. To 

ease the transition, the state will provide free technical advisory support for LEED, IGBC, or 

GRIHA certifications. By fostering a sustainable, low-carbon GCC ecosystem, Maharashtra seeks to 

establish itself as India’s leading green business destination.  
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 3. Incentives For GCC Unit 

 

3.1 Classification of Zones 

 

Zone I: This zone area comprises the Mumbai Metropolitan Region (MMR) and the Pune 

Metropolitan Region (PMR).  

 

Zone II: This zone covers all areas of the State excluding those falling under Zone I.  

 

3.2 Definitions 

3.2.1 Data Centre (DC)  

Data Centre is a dedicated secure space to house computing systems and networking equipment 

along with required infrastructure such as connectivity, storage systems, etc. for the purpose of 

collecting, storing, distributing, or allowing access to large amounts of data. 

3.2.2 Date of Commencement  

Date of commencement of commercial operations means the date on which the industrial 

undertaking starts its commercial operations.  

3.2.3 Fixed Capital Investment (FCI)   

FCI means costs borne by the Eligible Unit which would be considered admissible for ascertaining 

their category for availing incentives under this policy. This would include expenses made on 

Building / Premises, Plant and Machinery (including computers, R&D equipment, networking 

hardware, software and related fixed assets directly related to operations of the eligible unit) and 

infrastructure utilities. This does not include employee cost. Further, 50% of the expenses incurred 

by units for retrofitting existing fixtures shall also be included.  

3.2.4 Global Capability Centres (GCC)  

Global Capability Centres (GCCs) are fully owned and integrated captive hubs established by 

Multinational Corporations (MNCs) or Indian Global Companies. These centres are wholly 

owned and operated by the parent company and provide specialized services exclusively for the 

parent organization, in areas such as information technology, research & development (R&D), 

finance, centres of excellence, human resources, and other strategic or business support functions. 

For the purpose of this Policy, GCCs shall specifically exclude: 

 Business Process Outsourcing (BPO) units, 

 Call centres serving self or third-party clients, and 

 Pure-play sales entities engaged in marketing, distribution, or sale of products, customized 

software, or tools in India or neighbouring regions. 
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3.2.5 Emerging Technologies  

In line with the Maharashtra IT / ITES Policy, emerging technologies are modern technologies 

whose development or practical applications, or both are still largely inherent, such that they are 

emerging into eminence from a background of nonexistence or ambiguity. Few of the emerging 

technologies include Block Chain, Cyber Security, Artificial Intelligence, Advanced data analytics, 

etc.  

3.2.6 IT Park  

The standalone building / premises having built up area more than 20,000 sq. ft. with or without 

additional FSI, TDR, will be defined as IT Park. 

3.2.7 IT enabled Services (ITES)  

IT enabled services refer to companies that provide IT services or systems integration services, 

including those specified by the Central Board of Direct Taxes (CBDT) under section 10 TA of the 

Income Tax Rules and as decided by Government from time to time and are as below. a) Back-

office Operations: The administrative and support staff of a financial institute such as Banks, 

Insurance Company, Mutual Fund, Non-Banking Finance Companies which is responsible for 

function related to the running of the company such as Settlements, Compliance, Accounting, IT and 

Other Technology. (Refer to Maharashtra IT & ITeS Policy 2023 for full details.)  

3.2.8 Research and Development (R&D)  

Activities defined under the Ministry of Electronics and Information Technology’s Research and 

Development Section, including (but not limited to): 

o High Performance Computing (HPC)  

o Green IT or IT Sustainability  

o Mobile Computing, Networking and Applications  

o IT Based innovations in Sustainability of Water Resource  

o IT in Emerging Areas of including Digital Preservation, Green Computing, 

Bioinformatics, Perception Engineering, Free and Open Source software (FOSS)  

o Any other R&D activities defined by Centre for Development of Advanced Computing 

(C-DAC), Pune. 

The activities under R&D in IT are subject to revision as per the discretion of Development 

Commissioner (Industries), Government of Maharashtra. 

3.2.9 Reimbursement  

Compensation given by the State/ public body/ organization for a defined expense by giving them an 

amount equal to what was agreed upon.  

3.3 Eligibility Criteria for Enterprises to avail Fiscal Incentives 

Enterprises shall be eligible for incentives under the policy on a first-come, first-served basis, 

subject to the criteria outlined in the table below.  
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The incentives under the policy will be provided on Fixed Capital Investment (FCI), subject to the 

eligibility conditions specified in the policy. However, the aggregate fiscal incentives provided by 

various departments or agencies of the State Government shall not exceed the Industrial 

Promotion Subsidy (IPS) cap of 100% (as a percentage of Fixed Capital Investment (FCI)) as 

defined by the State Government. 
 

GCC units meeting the minimum threshold limits of Fixed Capital Investment (FCI) OR Direct 

Employment prescribed as given in Table 1 below shall be eligible. 

 

Table 1 – Eligibility Criteria for availing incentives 

GCC Classification Investment Criteria No. of Employees Recruited 

Small ₹50 crores - ₹100 crores 100 - 250 

Medium ₹100 crores - ₹250 crores 250 - 500 

Large ₹250 - ₹500 crores 500 - 750 

Mega ₹500 - ₹750 crores 750 - 1000 

Ultra Mega >₹750 crores >1000 

 

Provided that 

a) Projects based on employment criteria shall be required to maintain the qualifying direct 

employment (on the roll and in premises of the eligible Unit) throughout the year. If the 

employment criteria is not maintained in any month of the year for which Incentive is 

claimed, then incentive shall not be admissible for such year. 

b) Minimum Direct Employment prescribed in the table 1 above should be created within a 

period of two years from the date of commencement of commercial production. 

c) In the case of an expansion or diversification project, the total investment in Plant & 

Machinery or Equipment, in the proposed expansion/diversification project, should fall 

within the limits specified above to qualify for incentives under the policy clause 3.4.4 

‘Incentives for Incremental Investment’. 

3.4 Fiscal Incentives  

3.4.1 Capital Subsidy OR Rental Assistance 

GCC units shall be eligible for either Capital subsidy OR Rental Assistance throughout the policy 

period. 

3.4.1.1 Capital Subsidy  

Units will be eligible for capital subsidy on fixed capital investment, comprising of Plant & 

Machinery only. 

GCC Classification Zone I & II – 20% of Eligible Investment (Cap) 

Small Up to ₹10 crore 

Medium Up to ₹20 crore 

Large Up to ₹50 crore 

Mega Up to ₹100 crore 

 Small GCC: A unit qualifies as a small GCC if it employs 100 to 250 employees OR a 

minimum capital expenditure (CAPEX) investment of ₹50 crore. Such a unit will be eligible 

for a subsidy of up to 20% or ₹10 crore, whichever is less in 5 equal instalments. 
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 Medium GCC: A unit qualifies as a medium GCC if it employs 250 to 500 employees OR a 

minimum CAPEX investment of ₹100 crore. Such a unit will be eligible for a subsidy of up 

to 20% or ₹20 crore, whichever is less in 5 equal instalments. 

 

 Large GCC: A unit qualifies as a large GCC if it employs 500 to 750 employees OR a 

minimum CAPEX investment of ₹250 crore. Such a unit will be eligible for a subsidy of up 

to 20% or ₹50 crore, whichever is less in 5 equal instalments. 

 

 Mega GCC: A unit qualifies as a Mega GCC if it employs 750 to 1000 employees OR a 

minimum CAPEX investment of ₹500 crore. Such a unit will be eligible for a customized 

incentive package, determined by the Committee of up to 20% or up to ₹100 crore, 

whichever is less in 5 equal instalments, subject to State-Level Empowered Committee 

approval.  

 

 The Ultra Mega Projects will be provided customized incentives, depending on their 

strategic importance and alignment with state priorities. The State-Level Empowered 

Committee, as mentioned in the IT & ITeS Policy 2023 will have the powers to sanction 

customized packages of incentives for Ultra Mega Projects.  

3.4.1.2 Rental Assistance  

To provide office space at affordable rates, rental assistance will be provided to new GCC units 

established under the policy for a period of up to 5 years. 

GCC 

Classification 

Zone I – 10% of Actual Rent/ 

Ready Reckoner Rate (Cap) 

Zone II – 20% of Actual Rent/ 

Ready Reckoner Rate (Cap) 

Small Up to ₹1 crore Up to ₹1 crore 

Medium Up to ₹2 crore Up to ₹2 crore 

Large Up to ₹3 crore Up to ₹3 crore 

Mega & Ultra 

Mega 
Up to ₹4 crore Up to ₹4 crore 

3.4.2 Payroll Subsidy  

New GCC and expansion units shall receive reimbursement of the cost of salaries and emoluments 

paid to Indian on-roll employees, (including workers engaged in research and development) with a 

monthly salary above ₹1,00,000, capped at ₹5 crore annually per GCC unit.  

o Zone I: 40% of salary component above ₹1,00,000 for a period of 3 years, up to ₹50,000 

per employee, for maximum of 100 employees per GCC each year. 

o Zone II: 50% of salary component above ₹1,00,000 for a period of 3 years, up to 

₹50,000 per employee, for maximum of 100 employees per GCC each year.  

The subsidy shall be disbursed in a staggered manner—30% in the first year, 30% in the second 

year, and the remaining 40% in the third year—subject to the condition that employees are retained 

for a minimum period of three years. 

New and existing GCCs employing at least 50% diversity hiring, including women and 

persons with disability in their workforce will get an additional 10% payroll subsidy across 

Maharashtra, up to ₹60,000 per employee per month.  

3.4.3 Interest Subsidy  
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The State shall provide an interest subsidy in Zone II of up to 5% on eligible term loans, subject 

to the enterprise contributing minimum 5% of the payable interest rate per annum. For example, 1) 

If the annual interest rate is 12%, the enterprise must contribute at least 7%, while the Government 

subsidizes the remaining 5%. 2) If the annual interest rate is 9%, the enterprise must contribute at 

least 5%, while the Government subsidizes the remaining 4%. 

The total interest subsidy shall not exceed 10% of the Fixed Capital Investment (FCI) and shall 

be available for a maximum period of 5 years. The annual subsidy cap shall be ₹5 crore of the 

payable interest rate per annum with maximum cap of ₹25 crore per GCC Unit. 

The subsidy shall be disbursed annually, subject to compliance with prescribed conditions and 

submission of required documentation. 

3.4.4 Incentives for Incremental Investment  

Existing eligible units undertaking expansion, modernization, or diversification shall be entitled to 

incentives on the incremental Fixed Capital Investment (FCI) made.  

Eligibility shall be established where the additional FCI satisfies the following conditions: 

 a) Results in at least a 25% increase in the Unit’s existing gross FCI, and 

 b) Generates a minimum of 25% additional employment in the non-supervisory category. 

The nature and quantum of incentives shall be commensurate with the incremental investment and 

employment generated and shall be subject to the approval of the competent authority. 

3.4.5 Power Tariff Subsidy  

Units registered with Industries Department, will be supplied power at industrial rates from the date 

of starting operations, at a subsidy of ₹1 per unit for 5 years for Zone I regions. Rest of Maharashtra 

will be supplied power at industrial rates from the date of starting operations, at a subsidy of ₹2 per 

unit for 5 years. The total subsidy shall be capped at ₹20 lakh per unit per annum. 

3.4.6 Electricity Duty Exemption  

Units are eligible for electricity duty exemption for a period of 10 years.  

3.4.7 Patent Filing Assistance  

50% reimbursement, up to ₹5 lakhs, of the statutory fees for filing domestic patents and up to ₹10 

lakhs of the statutory fees for filing international patents, wherein an eligible unit can claim the 

maximum benefit up to ₹50 lakhs. The patent must be filed in Maharashtra to be eligible for this 

incentive. Only Indian companies owned by Indian nationals will be eligible to avail the 

incentive.  

3.4.8 Green Certification Support & Recognition  

The government shall reimburse 30% of green building certification (including LEED, IGBC, or 

GRIHA) costs, up to ₹50,000.  

3.4.9 Research & Development (R&D) Grants  

A minimum 2% of FCI must be allocated to R&D to qualify for this incentive. 25% 

reimbursement for costs incurred towards R&D expenses, up to ₹50 lakh per company per year 

for 4 years, capped at ₹2 crore per GCC unit throughout the policy period. Companies 
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collaborating with Maharashtra-based universities for joint research projects will receive an 

additional 10% subsidy.  

3.4.10 Internship Programmes under CMYKPY   

Applicants eligible under Mukhya Mantri Yuva Prashikshan Yojana (CMYKPY) will be awarded 

internship support of up to ₹10,000 per month per intern, capped at 100 interns per GCC, up to 10% 

of the total workforce.  

3.5 Incentives under the Maharashtra IT & ITeS Policy 2023 

 

3.5.1 Stamp Duty Exemption – New GCC units will be eligible for stamp duty exemption as 

per the Maharashtra IT & ITeS Policy 2023, Para. 7.1  

 

3.5.2 Additional FSI – GCC Parks as well as Standalone Units shall receive additional FSI as 

per the Maharashtra IT & ITeS Policy 2023, Para. 8.  

 

GCC units will be permitted mixed use planning under the following guidelines:  

Land Use Percentage  

 

In Zone I: MMR & PMR Areas 
 60% of the Built-Up Area (BUA) must be allocated for GCC units.  

 40% of the BUA may be utilized for allied and support services, which will 

include commercial and residential spaces to facilitate proximity housing, except 

for polluting activities. 

 

In Zone II: In Areas Outside Zone I 
 50% of the BUA must be designated for GCC.  

 50% of the BUA may be allocated to allied and support services, covering 

commercial and residential spaces to encourage a Walk-to-Work ecosystem, while 

excluding polluting activities. 

 

 

SPA which may be MIDC / MMRDA / CIDCO / MITL / MSRDC / respective local 

development authorities depending on the location, shall serve as the primary planning 

authority, collaborating with other government agencies to develop self-sustained 

business districts.  

3.5.3 Open Access - The state shall allow GCC parks/units to get power through open access as 

per the Maharashtra IT & ITeS Policy 2023, Para. 7.8 

 

3.5.4 Property Tax – Property tax shall be levied on GCC units as per the Maharashtra IT & 

ITeS Policy 2023, Para. 7.9 

 

3.5.5 Right of Way - Applications for permission for Right of Way for GCC units will be 

processed as per the Maharashtra IT & ITeS Policy 2023, Para. 8.1.9 
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3.5.6 Critical Infrastructure Fund – Incentives for development of essential infrastructure 

(including road, electricity, water, digital infrastructure, etc.), will be extended as per the 

Maharashtra IT & ITeS Policy 2023, Para. 8.1.6  

 

3.5.7 Zoning Relaxation – GCC units will be eligible for zoning relaxation as per the 

Maharashtra IT & ITeS Policy 2023, Para. 7.10  

 

The Government reserves the right to review, modify, withdraw, or extend the scheme as 

necessary for industrial development. 

 

3.6 Non-Fiscal Incentives  

3.6.1 Industry Status – GCCs shall be granted Industry Status. GCC units will be permitted to 

work 24x7x365 days without any close-down (except some exigencies arising where in the 

State /Central Government thinks it fit to keep the operation in suspension). 

 

3.6.2 Reserved MIDC Land– In new MIDC industrial estates, minimum 10% of the area will 

be designated for GCC Parks / Units.  

 

3.6.3 Priority Allotment – GCC units will receive priority allotment of land, irrespective of 

investment size. Additionally, priority allotment will be given to Women, SC/ST and 

Disabled promoted units.  

 

3.6.4 Single Window Clearance (MAITRI) - To ensure the effective implementation and 

monitoring of the Maharashtra GCC Policy and to support both new and existing GCCs, the 

Maharashtra Government will establish a GCC Facilitation Cell (GFC) within the State’s 

Single Window platform – Maharashtra Industry Trade & Investment Facilitation Cell 

(MAITRI). The GFC within MAITRI will include domain experts from key sectors 

relevant to GCC operations. Additionally, a guidance and mentoring cell will provide 

handholding support for aspiring GCCs, especially new entrants and first-time investors, to 

help them navigate regulatory processes, infrastructure requirements, and talent acquisition. 

The Export Facilitation Desk under MAITRI shall provide guidance on regulatory 

compliance and service export promotion. 

 

3.6.5 Ease of Doing Business - To fast-track approvals and improve investor support, the 

Government has introduced self-certification mechanisms through the MAITRI portal and 

established a 24x7 manned hotline for continuous assistance. In addition, a series of 

comprehensive reforms have been implemented to streamline regulatory procedures, 

enhance transparency, and ease compliance across the industrial investment lifecycle. 

Notable initiatives include the MAITRI Act, a single-window digital portal, simplified 

processes for land and utility access, and the digitization of approvals and inspections 

across key sectors such as environment, labour, safety, and taxation—creating a more agile, 

responsive, and business-friendly ecosystem. 

 

3.6.6 Digital Data Repository – The state in collaboration with MIDC and real estate 

developers, will develop and manage a live digital repository on the MAITRI portal, 

providing GCCs with a comprehensive database of existing units, upcoming developments, 

reserved spaces, and available commercial spaces for new setups. This platform will serve 

as a one-stop resource, enabling businesses to make informed decisions on location 

selection and expansion. 
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3.6.7 Power Supply – The state shall exempt GCCs from state’s statutory power cuts & will be 

given continuous power supply 24x7x365.  

 

3.6.8 Continuous Water Supply - For GCCs in area of any Industrial Area Development 

Authority such as MIDC, it will ensure 24x7 uninterrupted water supply to the GCC units. 

To the extent possible, GCC units will recycle the water to minimize their water 

requirements. 

 

3.6.9 24/7 Operations and Flexible Employment Conditions - Permission will be granted for 

24/7 operations with three shifts per day, including employment of women in night shifts. 

Relevant labour laws will be relaxed, provided units ensure safety and security measures 

such as security arrangements, creche facilities, restrooms, safe transportation, and welfare 

amenities.  
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4. Institutional Mechanism  

 

 

The State-Level Empowered Committee, as mentioned in the IT & ITeS Policy 2023, shall serve as 

the state-level monitoring and implementing authority, developing procedures and modalities. The 

composition and mandate will be as per the IT & ITeS Policy 2023. 

4.1  Maharashtra GCC Growth Council 

The Council will serve as a combined think tank and advisory group, ensuring the policy remains 

aligned with regional economic priorities, global business trends, and industry-specific workforce 

requirements. 

As part of its integrated mandate, the Council will: 

 

 Lead Maharashtra’s Global GCC Expansion Initiative, a targeted outreach program 

including international roadshows, trade delegations, and participation in marquee 

technology and business conferences, aimed at positioning Maharashtra as a global GCC 

hub.  

 Oversee talent development and workforce readiness efforts, ensuring a steady pipeline of 

skilled professionals in collaboration with industry experts, academia, and government 

stakeholders.  

 Recommend strategic interventions to strengthen Maharashtra’s appeal as a premier 

destination for GCCs through insights on infrastructure, policy, innovation, and talent. 

The Council will comprise industry leaders, academic institutions, government representatives, and 

global experts, functioning as a high-impact platform for continuous improvement and long-term 

GCC growth. 

 

The committee will comprise representatives from: 

 

Sr. 

No. 

Member Designation 

1. Secretary (Industries), Industries, Energy, Labour and Mining 

Department 

Chairman 

2. Additional Chief Secretary/ Principle Secretary/Secretary (Revenue), 

Revenue and Forest Department 

Member 

3. Additional Chief Secretary/ Principle Secretary/Secretary, Public 

Works Department 

 

4. Additional Chief Secretary/ Principle Secretary/Secretary, Planning 

Department 

Member 

5. Additional Chief Secretary/ Principle Secretary/Secretary, Finance 

Department 

Member 

6. Secretary (Energy), Industries, Energy, Labour and Mining 

Department 

Member 

7. Additional Chief Secretary/ Principle Secretary/Secretary, Urban 

Development Department 

Member 
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Sr. 

No. 

Member Designation 

8. Additional Chief Secretary/ Principle Secretary/Secretary, 

Information Technology Department 

Member 

9. Development Commissioner (Industries), Directorate of Industries Member-Secretary 

10. Chief Executive Officer (CEO), Maharashtra Industrial Development 

Corporation (MIDC) 

Member 

11. Chief Executive Officer (CEO), Maharashtra State Innovation 

Society (MSInS) 

Member 

12. Chief Operating Officer (COO), M-Hub Member 

13. Representative(s) from Industry Associations Member 

14. Representative(s) from Leading Universities Member 

 

4.2  Policy Monitoring Unit (PMU) 

 

A Policy Monitoring Unit (PMU) shall be constituted under the chairmanship of Development 

Commissioner (Industries), to implement and monitor the progress of implementation, of the GCC 

policy. The PMU shall also assist the Monitoring and Review committee headed by Secretary 

(Industries), Government of Maharashtra, on related issues. The decisions taken by the Committee 

shall be implemented only after the approval of the Government at appropriate level.  

To ensure effective execution, 1% of the overall policy budget or ₹10 Cr per year, whichever is 

lower, will be earmarked for policy promotion, capacity building, stakeholder outreach and impact 

monitoring. 
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 5. Convergence of Other Policies & Programs of Central and State        

     Governments   

 

Sr. 

No. 

Scheme/ Policy  Department Details under the policy/ scheme 

1 Maharashtra Startup, 

Entrepreneurship & 

Innovation (SEI) 

Policy 2025 

MSInS 

(Maharashtra 

State 

Innovative 

Society) 

The policy aims to establish  

Maharashtra as the leading startup state in India by 

nurturing entrepreneurs and recognizing 50,000 

startups, generating widespread  

employment and innovation across  

sectors and regions. 

The fiscal support to startups is categorized below: 

 IPR support 

 Quality testing & certification support 

 Exhibition support 

 Seed fund support 

 Venture Fund 

 Funds of funds 

2 Software 

Technology Park 

Scheme 

MeITY 

(Ministry of 

Electronics & 

Information 

Technology) 

 Flexible Location: Companies can set up STP 

units anywhere in India. 

 Project Approvals: STPI authorities can 

approve projects with Indian investment up to 

₹100 million. 

 100% Foreign Ownership: Full foreign equity 

is permitted. 

 Capital Goods Re-Export: Companies can re-

export capital goods without restrictions. 

 Simplified Export Norms: Only a positive net 

foreign exchange earnings balance is required. 

 Domestic Sales Allowance: Sales within the 

Domestic Tariff Area (DTA) are allowed up to 

50% of export value. 

 Tax Benefits: Capital goods procured from the 

DTA qualify for excise duty exemption and 

CST reimbursement. 

 Repatriation of Funds: Foreign investors can 

freely repatriate capital, know-how fees, 

royalties, and dividends after tax compliance. 

 

3 Support IRP 

Awareness 

Workshops/ 

Seminars in E&IT 

Sector 

MeITY 

(Ministry of 

Electronics & 

Information 

Technology) 

The scheme aims to promote awareness and 

sensitization about Intellectual Property Rights (IPR) 

among stakeholders, particularly in the Electronics & 

IT (E&IT) sector. Under this initiative, Grant-in-Aid 

will be provided to eligible organizations for 

conducting IPR workshops and seminars. The 

financial assistance is categorized as follows: 

 Educational Institutions – Up to ₹2 lakh 
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 Industry Associations (e.g., MAIT, ELCINA, 

CII, NASSCOM, FICCI, IESA, 

ASSOCHAM) – Up to ₹3 lakh 

 MeitY Societies or Autonomous Bodies – Up 

to ₹5 lakh 

 This initiative supports capacity-building 

efforts to enhance IPR knowledge and foster 

innovation in the E&IT sector. 

4 Centre of Excellence 

in Intellectual 

Property (CoE-IP) 

MeITY The initiative aims to foster the growth of Intellectual 

Property (IP) in the ICT sector by offering a range of 

IP-related services, including: 

 Raising awareness and providing IPR support 

to startups, SMEs, academia, and inventors. 

 Educating stakeholders on intellectual 

property protection and strategies to prevent 

infringement. 

 Guiding and assisting in various aspects of 

IPR filing, including patents, copyrights, and 

trademarks. 

 Offering IPR support for MeitY-funded R&D 

projects, ensuring effective IP management 

and commercialization. 

5 Chief Minister’s 

Employment 

Generation Program 

(CMEGP) 

Industries 

Department, 

Maharashtra 

The CMEGP – Chief Minister’s Employment 

Generation Program is a credit linked subsidy 

program by the Maharashtra Government to promote 

self-employment and start-up businesses, focusing on 

Micro & Small Entreprises (MSEs) in both urban and 

rural areas. 

 

The scheme is implemented by the District Industries 

Centre (DIC) & Khadi & Village Industries Board 

(KVIB) at the district level with oversight and 

monitoring by the Industries Department under the 

direct supervision of the Development Commissioner 

(Industries). 

 

Under CMEGP, incentives include financial 

assistance in form of backend subsidies (15% to 35% 

of project cost) and bank loans covering a significant 

portion of the project cost, with beneficiaries 

contributing a portion of the cost. 

 

6 New Information 

Technology and 

Information 

Technology Enabled 

Services Policy of 

Maharashtra State-

Directorate of 

Industries 

To ensure Maharashtra as the most preferred 

destination for investment and innovation among 

global IT&ITES enterprises through Strategic Policy 

Interventions, Development of Competitive 

Advantage and Enabling Business Environment. 
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2023 

7 Maharashtra 

Animation, Visual 

Effects, Gaming, 

Comics & Extended 

Reality (AVGC-XR) 

Directorate of 

Industries 

To position Maharashtra as a premier destination for 

AVGC-XR by developing a world-class, inclusive 

ecosystem by nurturing talent, establishing a center of 

excellence, and advancing skilling initiatives. 

Fiscal support will be provided.  

 Capital Subsidy 

 Stamp duty exemption 

 IP creation & protection 

 Marketing Assistance 

 Project cost reimbursements for virtual 

production studios. 
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Abbreviations  

 

Abbreviation Full Form 

AI Artificial Intelligence 

BUA Built-Up Area 

CAPEX Capital Expenditure 

CIDCO City and Industrial Development Corporation 

CMEGP Chief Minister’s Employment Generation Program 

CMYKPY Mukhya Mantri Yuva Prashikshan Yojana 

EPF Employees' Provident Fund 

ER&D Engineering Research & Development 

ESG Environmental, Social, and Governance 

ESI Employees' State Insurance 

EV Electric Vehicle 

FCI Fixed Capital Investment 

FSI Floor Space Index 

GCC Global Capability Centre 

IGBC Indian Green Building Council 

IT Information Technology 

LEED Leadership in Energy and Environmental Design 

LGBTQ Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer 

MAHITI Maharashtra Information Technology Infrastructure 

MAITRI Maharashtra Industry, Trade, and Investment Facilitation Cell 

MIDC Maharashtra Industrial Development Corporation 

ML Machine Learning 

MNC Multinational Corporation 

MITL Maharashtra Information Technology Limited 

MMR Mumbai Metropolitan Region 

MMRDA Mumbai Metropolitan Region Development Authority 

MSRDC Maharashtra State Road Development Corporation 

PMR Pune Metropolitan Region 

PPP Public-Private Partnership 

SPA Special Planning Authority 

STEM Science, Technology, Engineering, and Mathematics 

 

 


